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______________________________________________________________________________________________

Considerando
Que de conformidad a lo señalado por los artículos 115 de la constitución  política de los Estados unidos mexicanos y la constitución política del Estado libre y soberano de Chiapas, el municipio es la base de la división territorial y de la organización política y administrativa del Estado de Chiapas.
Que corresponde al ayuntamiento de Tuxtla Chico Chiapas, discutir y aprobar las disposiciones reglamentarias de observancia general en el municipio, entre ellas el bando de policía y buen gobierno, los reglamentos, circulares y demás disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus respectivas jurisdicciones.
Que el artículo 36 fracción ii de la ley orgánica municipal del Estado de Chiapas, señala las atribuciones que tiene el ayuntamiento de formular leyes y reglamentos,  necesarios para la regulación de sus servicios públicos y de las actividades culturales, cívicas, deportivas y sociales que se lleven a cabo para su organización y funcionamiento de su estructura administrativa,  que deberán publicarse en el periódico oficial del Estado.
Que es de gran importancia, que los ciudadanos conozcan cuales son los elementos constitutivos y las principales disposiciones legales que rigen el acontecer de nuestra vida diaria, estando sujetas sus autoridades municipales a las acciones de respeto y preservación de la dignidad de la persona humana y en consecuencia de sus garantías individuales establecidas en la constitución politice de los Estados unidos mexicanos, así como salvaguardar y garantizar la integridad del territorio municipal.  
Que el honorable ayuntamiento que presido, con fundamento en lo dispuesto en el artículo 115 de la constitución política de los 
Estados unidos mexicanos, de la ley orgánica municipal y de la constitución política del Estado libre  y soberano de Chiapas, se sirve expedir el siguiente: ordenamiento
Reglamento interno de la policía municipal preventiva

Título Primero
De las generalidades del reglamento
Capítulo I
Disposiciones generales
Artículo 1.- El presente reglamento es de orden público e interés general y tiene por objeto establecer las normas reglamentarias de la policía municipal, las sanciones aplicables y las autoridades competentes encargadas de imponerlas.
Artículo 2.- Este reglamento es de observancia general y obligatoria para la policía municipal preventiva, y toda la circunscripción del municipio de Tuxtla Chico, Chiapas.   
Artículo 3.- Para los efectos del reglamento, se entenderá por:
Municipio.- El territorio que conforma la localidad municipal.
Ayuntamiento.- Al honorable ayuntamiento constitucional de Tuxtla chico, Chiapas. 
Presidente.- Al presidente municipal constitucional de Tuxtla chico, Chiapas.
Director.- Al director de la policía municipal de Tuxtla chico, Chiapas.
Dirección.- A la dirección municipal de seguridad pública de Tuxtla chico Chiapas.
Protección civil.- A la dirección de protección civil municipal de Tuxtla chico Chiapas.
Constitución federal.-A la constitución política de los Estados unidos mexicanos.
Constitución local.- A la constitución política del Estado de Chiapas.
Ley.-A la ley del sistema de seguridad pública del Estado de Chiapas.
Bando.- Al bando de policía y buen gobierno del municipio de Tuxtla chico, Chiapas.
Reglamento.- Al reglamento interior de la policía municipal de Tuxtla chico, Chiapas.
La autoridad municipal respetará las competencias jurisdiccionales de las autoridades federales y estatales, cuidando que sus acciones se circunscriban a su competencia y territorio.
Capítulo   II
De su objeto
Artículo 4.- corresponde a la policía municipal para efectos de este reglamento:
I.- 

Salvaguardar las instituciones, mantener el orden y la tranquilidad del municipio.
II.-
 
Dar seguridad a los habitantes del municipio en su vida, integridad corporal y sus patrimonio.
III.- 
 Prevenir la delincuencia, la drogadicción y demás actos antisociales.
 IV. -
 Proporcionar a la ciudadanía y a las instituciones, auxilio en caso de siniestros o accidentes.
V.-  
 Auxiliar, dentro de la esfera de su competencia, al ministerio público y a las autoridades judiciales y administrativas cuando sea requerida para ello; 
VI.-  
  Promover y fomentar los valores cívicos, culturales y las buenas costumbres entre sus habitantes.
VII.-  
Fomentar el amor a la patria y la solidaridad social;
VIII.-
 Aprehender al delincuente en los casos de flagrante delito y en los de notoria urgencia, cuando se      trate de delito que se persigan de oficio y que por razón de la hora, del lugar o de la distancia, no haya autoridad judicial que expida la orden de aprehensión o cuando existan temores fundados de que el presunto responsable se sustraiga de la acción de la justicia, poniendo al aprehendido a la brevedad posible a disposición de la autoridad competente, en especial tratándose de menores presuntos infractores; y,
IX.-  
Las demás que generen o traten de generar el bien común de la sociedad.
Artículo 5.- para los efectos del presente reglamento son autoridades: el presidente municipal, el síndico, los regidores, el Juez Municipal y el director de la policía municipal.
Capítulo III
Organización Territorial del Municipio.
Artículo 6.-  el municipio para su gobierno, organización y administración interna se divide poblados, ejidos, secciones, cantones, colonias,  y una cabecera municipal, que recibe el nombre de Tuxtla Chico, la cual se conforma de barrios y colonias,  los que se encuentran circunscritos a la extensión territorial, conforme a las actas de su creación, a su vez el municipio cuenta con las siguientes localidades:
Ejidos : Sur De Guillen, Vicente Guerrero, Guadalupe Victoria, Manuel Lazos, Silvano Gatica Miguel Hidalgos Secciones: Primera Sección Cahoa, Segunda Sección Cahoa, Primera Sección Medio Monte, Segunda Sección De Medio Monte, Primera Sección De Izapa, Segunda Sección De Izapa, Primera Sección De Guillen Centro, Primera Sección De Guillen Norte, Primera Sección De Guillen Oriente, Primera Sección De Guillen Poniente, Segunda Sección De Guillen, La Toma La Granja, Omoa, Cantones : San Joaquín, El Encanto, El Aguinal, El Sacrificio, La Jeringa, El Narajal. Colonias: San José, Francisco Villa, Santa Elena, Frontera Talismán, Barrios Santiago Apóstol,  Juan Apóstol, Santa Bárbara, San Miguel. 
Artículo 7.- el municipio de Tuxtla chico, forma parte integral del territorio del Estado de Chiapas, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 3 de la constitución  política del Estado libre y  Soberano de Chiapas, y artículos 12 y 13 de la ley orgánica  municipal,   el municipio de Tuxtla chico Chiapas, forma parte integral del territorio del Estado de Chiapas, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 3 de la constitución  política del Estado libre y soberano de Chiapas, y artículos 12 y 13 de la ley orgánica  municipal,   se localiza en la parte sur  del Estado de Chiapas, en la región  sur, limita al norte con el municipio de Cacahoatán, al este con la republica de Guatemala, al sureste con el  municipio de metapa al sur con el municipio de frontera hidalgo al oeste con Tapachula Chiapas  su  extensión territorial es de 857.00 km² que representa el 1.09%  de la superficie de la se localiza en la parte norte  del Estado de Chiapas, región sur . Sus coordenadas geográficas 14° 56'  de latitud norte y 92°  de longitud oeste.
Capítulo IV
De los mandos de la policía municipal
 Artículo 8.- El mando de la policía municipal corresponde al presidente, con las funciones operativas, administrativas y disciplinarias que le son propias, las que ejercerá por conducto de la dirección de seguridad pública municipal o equivalente.
Artículo 9.- El mando supremo de la policía municipal lo ejercerá el gobernador del Estado de Chiapas, en tanto residiere habitual o transitoriamente en el municipio de Tuxtla chico Chiapas, de conformidad con lo dispuesto por el  62 inciso f fracción vii, de la constitución local y 69 de la ley orgánica.
 
Artículo 10.- El mando titular de la policía municipal corresponde al director de seguridad pública municipal o equivalente, que será nombrado por el cabildo a propuesta del presidente municipal.
Artículo 11.- El mando interino es el que se ejercerá por orden del presidente, en tanto se nombre al titular.
 
Artículo 12.- El mando será provisional, cuando se ejerza por orden del presidente municipal y en ausencia del director de seguridad publica municipal o equivalente o de quien detente el mando interino, por causas de enfermedad, licencia, vacaciones, comisiones fuera del municipio o cualquier otro motivo que le impida ejercer sus funciones.
 Artículo 13.- El mando será incidental cuando por ausencia momentánea del superior jerárquico lo ejerza el inferior que no este imposibilitado para ello.
 Artículo 14.- el director de seguridad publica municipal o equivalente es responsable de la buena administración y organización de la policía municipal, asi como del cumplimiento de las disposiciones legales, del mantenimiento de la disciplina y la instrucción del personal a su mando, y tiene las atribuciones siguientes:
I.- 
Vigilar la ejecución de todos los servicios de policía;
II.-
Dictar las medidas necesarias para conservar la paz pública, evitando así la comisión de los delitos, proteger los derechos de la ciudadanía y velar dentro del ámbito de sus funciones por el  respeto de las garantías individuales que la constitución general de la republica y la local otorgan;
III.- 
Vigilar que exista una constante aplicación y renovación de las nuevas técnicas de educación policiaca tanto individual como de conjunto;
IV.- 
Estimular a los elementos de la policía que se distingan en el cumplimiento de sus deberes, o se esfuercen por la superación de sus conocimientos. 
V.- 
Conocer el Estado que guardan los vehículos y demás instrumentos técnicos de apoyo a cargo de la policía municipal, vigilando que se les proporcione el debido uso y mantenimiento;
VI.- 
Acordar diariamente con el presidente municipal para rendirle novedades y recibir las instrucciones y disposiciones que corresponda;
VII.-   procurar que a todo el personal de la policía municipal se le de un buen trato y la distinción a la     que, por su conducta, se haga acreedor;
VIII.- fomentar en todo el personal a sus ordenes los mas altos sentimientos de honor y abnegación  para la patria y el cumplimiento de sus deberes;
IX.-   Oír con atención las quejas que sus inferiores les expongan, así como dictar las disposiciones necesarias de acuerdo a sus facultades;
X.- 
Evitar las discusiones o platicas de carácter político o religioso en el interior del edificio sede de la corporación;
XI.-     Graduar las sanciones y correctivos disciplinarios que en un principio impongan sus inferiores en los términos del presente reglamento. En caso de comprobarse su justificación, dictara las medidas correspondientes para su modificación o revocación. Al calificar cuidara que la sanción o correctivo disciplinario impuesto sea proporcional a la falta, a los antecedentes del infractor y las circunstancias que la motivaron;
XII.-  Vigilar que en la corporación a su mando se observe una disciplina razonada y que los jefes no  abusen de su autoridad; que  ninguna falta quede sin sanción y ningún acto meritorio sin reconocimiento;
XIII.- 
Evitar que entre el personal a sus ordenes y para con otras corporaciones existan riñas o discordias;
XIV.-
 Dar ejemplo de corrección, puntualidad, justicia y buen trato a sus inferiores, inspirándoles respeto y confianza; e
XV.- 
implementar cursos de capacitación.
 Artículo 15.- El ayuntamiento de Tuxtla chico Chiapas a propuesta del presidente municipal, designara al director de seguridad publica municipal o equivalente y a los subdirectores que estime necesarios para el buen servicio de seguridad en el municipio, asignándoles a estos sus atribuciones especificas.
 Artículo 16.- el mando interino o accidental tendrá las mismas obligaciones, facultades, atribuciones y responsabilidades que correspondan al titular.
Artículo 17.- para los efectos del mando de los órganos de operación a que se desprende del presente reglamento, se establecen las siguientes jerarquías:
Título segundo
Capítulo I
De su Integración
Artículo 18.- las corporaciones policiales se organizaran a través de un escalafón jerárquico de acuerdo al sistema nacional y estatal de seguridad publica y es el siguiente:
1. Comisarios;
2. Inspectores;
3. Oficiales; y
4. Escala básica.
Capítulo II
Categoría y Jerarquías que Abarca el Servicio Profesional de Carrera Policial
Artículo 19.- el mando directo de la policía municipal, estará a cargo del presidente municipal.
La dirección estará conformada por el personal que contemple el presupuesto de egresos, el que estará obligado a aprobar los exámenes de conformidad que se le sean aplicados por el centro de control de confianza del Estado de Chiapas para conservar su puesto y se dividirá en:
1. Policía primero.
2. Policía segundo.
3. Policía tercero, y
4. Policía.
Capítulo III
Establecimientos de los procesos y procedimientos del servicio profesional de carrera policial.
Artículo 20.-La persona que desee ingresar al cuerpo de seguridad publica deberá contar con la documentación, es decir su currículum vitae, además deberá presentar su baja voluntaria y la cuip de no inactivo.
Artículo 21.-Al elemento que se vaya a contratar se le practicara un examen físico, para constatar que se encuentra en perfectas condiciones, esto lo deberá acreditar mediante  un certificado médico.
Artículo 22.-Al elemento se deberá de dar un adiestramiento intelectual, se le dará a conocer en qué momento se aplica una acta administrativa; cual es el procedimiento para la detención de una persona, además cuales son todo el equipamiento que debe portar el elemento en sus funciones.
I.-
 Estará obligado a aprobar los exámenes de conformidad que se le sean aplicados por el centro de control de confianza del Estado de Chiapas, para conservar su puesto. 
II.-    Dar seguimiento a los procesos de evaluación y certificación de los elementos de las instituciones de seguridad publica.
Capítulo IV
De la organización funcional y administrativa.
 Artículo 23.- la policía municipal y los servicios que esta brinde, se organizaran y sujetaran de conformidad a este reglamento y a los acuerdos administrativos que dicte el presidente o presidenta municipal.
 Artículo 24.- la policía municipal estará constituida por órganos de dirección, de administración y de operación.
 
Artículo 25.- son órganos de dirección, la presidencia municipal y la dirección de seguridad pública municipal; así como también las subdirecciones que acuerde el ayuntamiento.
Artículo 26.- son órganos de administración, las unidades departamentales, oficinas, almacenes, depósitos, talleres y unidades.
Artículo 27.- son órganos de operación, los mandos territoriales constituidos por sectores del municipio y por sindicaturas y las unidades integradas por compañías especiales.
Artículo 28.- la policía municipal deberá ser objeto de revisión administrativas y de personal. Son revisiones administrativas las que se efectúan para comprobar el Estado de los inmuebles, vestuario, vehículos, archivos y equipos técnicos de la policía municipal. Las revisiones de personal, son aquellas que tienen por objeto comprobar la existencia física de los elementos que se  encuentren en nomina, su estado de adelanto y de acuerdo con los programas de instrucción correspondiente.
 Artículo 29.- las revisión a que se refiere el  anterior se efectuaran por lo menos una vez al mes por el presidente o presidenta municipal, o por un servidor publico que este designe.
 
Artículo 30.- para la prestación del servicio de seguridad publica en sindicaturas o su equivalente, el director de seguridad publica municipal, designara un delegado que tendrá a su cargo el mando operativo de la jurisdicción.
Capítulo V
Principios para el Tratamiento de los Detenidos.
Artículo 31.- los mandos inmediatos de seguridad  pública deberán valorar la  situación del detenido.-
I.- 
Cuando los elementos detienen a una persona drogada, ebrio y escandaloso o por realizar sus necesidades en vía pública será multado dependiendo al delito correspondiente asegurado de manera inmediata sin maltratar y al mismo tiempo cuidar la integridad de sus derechos.
II.- 
Inmediatamente será remitido a la comandancia municipal en la cual son entregadas sus pertenencia al cabo de turno, de igual manera son tomados sus datos personales anotando hora, fecha y motivo del aseguramiento y debiendo ser certificado por el médico legista para dictaminar su Estado.
III.- 
cuando el detenido es muy agresivo es importante valorar por el mando inmediato si permanecerá en la celda con poca ropa ya que dado el caso pueden llegar a suicidarse con la misma. 
IV.- 
cuando el delito es muy grave será puesto a disposición al ministerio público en lo que se elabora la ficha informativa,  en un lapso de no más de 30 minutos y posteriormente será trasladado a la dependencia correspondiente.
Capítulo Vl
Del Desarrollo Policial
Artículo 32.- el desarrollo policial es un conjunto integral de reglas y procesos debidamente estructurados y enlazados entre sí que comprenden la carrera policial, los esquemas de profesionalización, la certificación y el régimen disciplinario de los integrantes de las instituciones policiales y tiene por objeto garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la profesionalización, fomentar la vocación de servicio y el sentido de ingreso y pertenencia, así como garantizar el cumplimiento de los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, lealtad, imparcialidad y respeto a los derechos humanos.
Todos los servidores públicos de las instituciones policiales del Estado y los municipios que no pertenezcan a la carrera policial, se considerarán trabajadores de confianza. Los efectos de su nombramiento se podrán dar por terminados en cualquier momento, de conformidad con las disposiciones aplicables, y en caso de que no acrediten las evaluaciones de control de confianza.

Capítulo VII
Objeto del Servicio Profesional de  Carrera Policial
Artículo 33.- es el de adiestrar en los ámbitos físicos e intelectual de los elementos de nuevo ingreso de la policía municipal,  con el objeto de prestar un mejor servicio a la ciudadanía, que sea de calidad y estén calificados por la atención que le preste al ciudadano.
Capítulo VIII
Alcance del Servicio Profesional de Carrera Policial
Artículo 34.- someterse a evaluaciones periódicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de permanencia, así como obtener y mantener vigente la certificación respectiva. 
La capacitación del personal de la policía auxiliar, exige la constante formación y actualización profesional de este, conforme a planes programados y una impartición metódica, racional y Coherente de cursos teórico-práctico, en la institución que está calificada para ello. 
Artículo 35.- el adiestramiento interno en la dirección será permanente y sujeto a horarios sin perjuicio del servicio. Este  adiestramiento será acorde a los programas de capacitación de la academia de policía del Estado y será impartido por oficiales de la dirección de protección y vialidad municipal.
Capítulo IX

 Relación Jurídica o Laboral de los Elementos
Artículo 36.- En cuanto a la relación laboral, los policías municipales se sujetaran a lo establecido por la constitución política de los Estados unidos mexicanos, en el apartado b del artículo 123 fracción XIII, artículo 69 fracción viii de la constitución política del Estado libre y soberano, artículo 6 bis de la ley del servicio civil del Estado de Chiapas,  38 y 39 de la ley del sistema estatal de seguridad pública del Estado de Chiapas.
El policía  se obliga a prestar sus servicios personales subordinados al patrón desempeñándolo  bajo la  dirección y dependencia del patrón y en generales todos aquellos que estén relacionados con esa actividad como son de manera enunciativa en turnos de 24 horas por 24 horas.
Capítulo X
Del Consejo de Honor y Justicia
Artículo 37.- el consejo de honor y justicia es  un órgano colegiado permanente, que tiene como función primordial velar por la honestidad, honorabilidad y disciplina de los integrantes de la dirección, tanto de las áreas operativas como de servicios, por lo que es encargada de conocer y resolver sobre la conducta y las presuntas faltas disciplinarias en las que incurran estos.
Las decisiones del pleno de la comisión de honor y justicia, se dictarán en forma de decretos, autos y resoluciones.
Artículo 38.- el consejo de honor y justicia se integrará con un presidente que será el director; un secretario que será el secretario ejecutivo del consejo municipal de seguridad pública y Tres vocales, de los cuales uno será representante de la contraloría municipal. 
Artículo 39.-los dos vocales restantes serán sorteados de entre los comandantes que gocen de reconocida honorabilidad y probidad en la corporación; la duración de los vocales en sus cargos será por el término de un año. 
Artículo 40.- en todo asunto de su competencia, el consejo de honor y justicia abrirá un expediente con las constancias que existan sobre el particular y se sujetará al siguiente procedimiento: 
I.-
 Se le notificará al elemento policial sujeto al procedimiento, la naturaleza y causa del mismo, a fin de que conozca bien los hechos que se le imputan y pueda defenderse, acorde a lo que establece la constitución general de la república en lo concerniente al derecho de audiencia; concediéndole diez días hábiles para que ofrezca y rinda las pruebas pertinentes; 
II.-
 Una vez transcurrido el término probatorio a que se refiere la fracción anterior, señalará día y hora para la celebración de la audiencia de alegatos con efectos de citación de resolución, la que se pronunciará dentro de los diez días siguientes; 
III.- El consejo de honor y justicia valorará cada una de las probanzas desahogadas y las tomará en cuenta en la resolución definitiva, la que debidamente fundada y motivada la notificará al interesado, y, 
IV.- 
En este procedimiento administrativo son admisibles toda clase de pruebas, excepto las que fueren en contra del derecho, la moral y las buenas costumbres y la prueba confesional. 
Capítulo XI
Del Recurso de Inconformidad
 
Artículo 41.- contra las resoluciones administrativas dictadas por las autoridades de la dirección que ocasionen la baja del personal, se podrá interponer el recurso de inconformidad ante el presidente, lo que deberá hacerse dentro del término de tres días hábiles, contados a partir del día siguiente al que tuvo noticia del acto que se reclame, o al siguiente de aquél en que se hizo sabedor de dicho acto. El expediente correspondiente será integrado por el departamento jurídico del ayuntamiento. 
El departamento jurídico del ayuntamiento, dará entrada al recurso y señalarán al promovente un término de diez días hábiles para que rinda pruebas y formule alegatos. Una vez concluido el  término de pruebas, remitirán el expediente al presidente, para su resolución, la que se pronunciará debidamente fundada y motivada,  dentro de diez días hábiles contados a partir del día en que obra en su poder el expediente respectivo.  La interposición del recurso suspende los efectos del acto recurrido, hasta su resolución. 
Título Tercero
Capítulo I
Del Personal de la Policía Municipal y de su Ingreso, Permanencia,
Adiestramiento y Desarrollo
Artículo 42.- El personal de la policía municipal será de línea y de servicios administrativos: personal de línea, es aquel que cause alta en la policía municipal. El personal en activo de la policía municipal, se sujetara invariablemente, a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la constitución. 
Artículo 43.- Para cumplir las funciones que le asigne este reglamento y las disposiciones legales aplicables. Sus actividades las desempeñaran en los órganos operativos, pudiendo ser asignado temporalmente en áreas administrativas.
Artículo 44.- El personal de servicios administrativos se integra por elementos policiales que por necesidades del servicio cubren las áreas administrativas de la policía municipal.
 
Artículo 45.- El reclutamiento del personal de línea se sujetara a los tramites y requisitos que establezca en cada caso la convocatoria correspondiente de acuerdo a este reglamento.
Artículo 46.- para ser miembro de la policía municipal el interesado deberá presentar ante la  dirección de seguridad pública municipal, la siguiente documentación:
I. Ser chiapaneco y contar con cinco años de residencia;
II. Estar en pleno ejercicio de sus derechos de ciudadano;
III. Grado de escolaridad no inferior a secundaria;
IV. Haber cumplido con el servicio militar nacional;
V. Contar con carta de antecedentes laborables no negativos, expedida por el sistema nacional de seguridad publica;
VI. Aprobar los procesos de evaluación de control de confianza 
           Ante el centro de control de confianza certificado del Estado;
VII. Presentar su declaración patrimonial ante el centro estatal de control de confianza certificado, observar buena conducta y ser de reconocida honorabilidad;
VIII. Ser de buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por algún delito, ni estar sujeto a proceso penal;
IX. Contar con constancia de no antecedentes penales; y
X. Los demás que establezcan otras disposiciones legales aplicables.
Artículo 47.- para la permanencia de los elementos de la policía preventiva municipal, además de los que señale el reglamento particular, los siguientes:
I. Mantener actualizado su certificado único policial.
II. No superar la edad máxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables.
III. Aprobar los cursos de formación, capacitación y profesionalización.
IV. Aprobar los procesos de certificación y evaluación que aplique el centro de control de confianza     certificado del Estado.
V. Aprobar las evaluaciones del desempeño. 
VI. Participar en los procesos de promoción o ascenso que se convoquen, conforme a las disposiciones aplicables;
VII. Abstenerse de consumir sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos     similares.
VIII. Someterse a exámenes para comprobar la ausencia de alcoholismo.
IX. Someterse a exámenes para comprobar el no uso de sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;
X. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolución firme como servidor publico.
XI. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres días consecutivos o de cinco días dentro de un término de treinta días.
XII. Presentar su declaración patrimonial ante el centro estatal de control de confianza certificado.
Artículo 48.- el solicitante, además deberá tener una edad mínima de 18 años y una máxima de  48 y una estatura de por lo menos 1.65 metros.
 
Artículo 49.- los aspirantes a miembro de la policía municipal que hayan permanecido a alguna organización de policía, además de sujetarse a los términos de la convocatoria y cumplir los requisitos que para el caso se establezcan, deberán explicar a satisfacción las causas por las que motivaron la baja en esa organización y demostrar su modo de vida durante el periodo posterior a su baja.
Artículo 50.- los egresados de escuelas o academias especializadas en formación e instrucción de policías, y en su defecto los que hayan causado y aprobado los cursos especiales que para ese efecto se instauren, serán preferentes para formar parte de la policía municipal.
 
Artículo 51.- es obligación del personal de la policía municipal, asistir a los cursos, conferencias, seminarios o de actualización que se les impartan, en los sitios que en forma exprofeso determine el director de seguridad publica o equivalente.
Artículo 52.- la profesionalización es el proceso permanente y progresivo de formación que se integra por las etapas de formación inicial, actualización, promoción, especialización y alta dirección, para desarrollar al máximo las competencias, Capacidades y habilidades de los integrantes de las instituciones policiales.
Los planes de estudio para la profesionalización se integraran por el conjunto de contenidos estructurados en unidades didácticas de enseñanza aprendizaje que estarán comprendidos en el programa rector que apruebe la conferencia de secretarios de seguridad publica, a propuesta de su presidente.
Título cuarto
Capítulo I
De los derechos, obligaciones y prohibiciones del personal de la
Policía municipal
 
Artículo 53.- todo policía tendrá derecho a acudir con su inmediato superior a exponer cualquier solicitud o queja relacionada con el servicio. De no ser atendido, lo podrá hacer ante el director de seguridad pública municipal o equivalente y, en su caso ante el presidente municipal.
Artículo 54.- el cuerpo de policía deberá rendir honores al gobernador del Estado, al presidente municipal y al director de seguridad pública municipal.
 
Artículo 55.- es obligación del cuerpo de policía rendir por lo menos una vez a la semana honores a la bandera y en el acto entonar nuestro glorioso  himno nacional.
 
Artículo 56.- los superiores tienen la obligación de cumplir y hacer cumplir a sus inferiores las órdenes que hayan recibido o trasmitido.
Artículo 57.- son obligaciones de los elementos de la policía municipal:
I.- 
Efectuar el servicio de vigilancia en la vía pública, especialmente donde existan escuelas, establecimientos comerciales, parques, jardines, centros de diversiones y espectáculos;
II.- 
Realizar vigilancia y custodia de personas que se encuentren en calidad de detenidos;
III.-
 Tomar las medidas necesarias de protección y auxilio, conduciendo a donde corresponda a las personas que lo soliciten o lo ameriten;
IV.-
 Asegurar a los delincuentes sorprendidos en delito flagrante y a los infractores del bando de policía y buen gobierno, cuando así lo amerite la falta, poniéndolos de inmediato a disposición de la autoridad competente;
V.- 
Proporcionar información en forma diligente y amable sobre lugares y servicios de interés general;
VI.- 
Cuidar que se haga buen uso de los bienes del servicio público;
VII.- 
impedir los juegos de apuestas que se realicen en la vía o lugares públicos y reportar los que se efectúen en otros lugares;
VIII.- 
Vigilar que se proporcione cuidado y respeto a nuestros símbolos nacionales, estatales y municipales, a las instituciones y autoridades publicas; así como a los monumentos, estatuas, recintos oficiales, lugares históricos y culturales;
IX.-
 Hacer que se guarde el respeto y decoro debido en los espectáculos y vía publica;
X.- 
Informar a los padres de las faltas al bando municipal de policía y buen gobierno que hayan cometido sus hijos menores;
XI.-
 Reportar a la dirección de seguridad publica municipal, los casos en que se hayan suspendido o sufran menoscabo los servicios estatales o municipales, a fin de que la propia dirección lo haga saber a la autoridad correspondiente;
XII.-
 Desempeñar el servicio en forma personal, quedando prohibido delegarlo a terceras personas;
XIII.- 
Certificarse con su credencial oficial emitida por la autoridad facultado, la cual contendrá su nombre, numero, grado o cargo y en su caso, numero de patrulla, a la persona que justificadamente lo solicite;
XIV.- 
Ser atentos y respetuosos con los elementos del ejercito, fuerza aérea, y armada nacional, asi como con otras policías uniformadas, efectuando el saludo correspondiente;
XV.-
 Rendir diariamente el parte de novedades de palabra y por escrito, al terminar el servicio ordenado;
XVI.-
 Efectuar el relevo puntualmente, enterándose de las consignas, entregando y recibiendo el equipo de cargo, previa su revisión;
XVII.-
 Proporcionar oportunamente a la dirección de seguridad publica municipal cualquier cambio de domicilio particular;
XVIII.-  Mantenerse en constante preparación física, técnica y cultural;
XIX.-
 Mantener su cabello corto tipo militar;
XX.-
 conservar limpio y en buen Estado de presentación el uniforme y equipo oficial.
XXI.- 
Hacer entrega de los equipos de carácter oficial en los casos de renuncia o bajas voluntarias de la corporación. Así como también aquellos que sean cesados de sus  cargo de manera justificada. 
XXII.- Hacer del conocimiento de sus superiores, la información que se obtenga sobre maleantes y  delincuentes;
XXIII.- Cuidar que lo menores de edad no frecuenten en cantinas, depósitos y sitios no aptos para ellos;
XXIV.-
 Auxiliar a los agentes municipales, cuando soliciten su intervención, colaboración y auxilio;
XXV.-
 Poner de inmediato a disposición al Juez Municipallos detenidos, conjuntamente con el parte informativo que será ratificado para el procedimiento correspondiente;
XXVI.-
 Auxiliar a los municipios que requieran el apoyo de la policía municipal, por disposicion del presidente o presidenta municipal o por acuerdo el consejo municipal de seguridad publica; y
XXVII.-   Los demás que establezcan las leyes aplicables.
Artículo 58.- queda prohibido a los miembros de la policía municipal:
I.-
 Exigir o recibir regalos o dadivas de cual0quier especie, así como aceptar ofrecimientos o promesas de cualquier acción, comisión u omisión del servicio o con motivo de sus funciones;
II.- 
Presentarse en el desempeño del servicio o comisión en Estado de ebriedad o con aliento alcohólico, así como hacer habitualmente uso de sustancias alcohólicas y tóxicas que alteren su salud y que impidan el buen desempeño de sus funciones que rebasen por cantidad;
III.- 
Entrar uniformados en cantinas o establecimientos similares, salvo que el servicio lo requiera;
IV.- 

Introducirse en domicilio particular sin la autorización del morador o sin orden de autoridad competente;
V.-
 Retirarse o abandonar sus servicios o comisión sin permiso o causa justificada;
Vi.- 
Tomar en la vía pública bebidas o alimentos o adoptar actitudes en forma tal, que denigre el uniforme;
VII.-
 Distraer su atención en asuntos que impidan el desempeño eficaz de sus servicios;
VIII.- Llevar bultos u objetos ajenos al uniforme o equipo, salvo los que les hayan sido en comendados o que hayan recogido;
IX.- 
Permitir la libertad de las personas que estén detenidas bajo su responsabilidad, sin orden dictada por autoridad competente;
X.- Portar armas de fuego de calibres y características reservadas para el uso exclusivo del ejército, armada y fuerza aérea, contraviniendo lo establecido por la ley federal de armas de fuego y explosivos y su reglamento, asi como cualquier tipo de artefactos explosivos;
XI.- Usar vehiculo, uniformes o equipo en forma indebida;
XII.- Realizar servicios fuera del territorio del municipio, salvo ordenes expresas de la autoridad  competente o que existiera convenio de colaboración intermunicipal que lo permita;
XIII.- 
Mezclar las prendas del uniforme oficial con la de civil, ya sea que este franco o de servicio, o efectuar todo tipo de modificación al uniforme que altere su presentación;
XIV.- Apropiarse de objetos o dinero que se encuentren en el lugar en donde se hubiere cometido algún delito o que permanezca a alguna persona que estuviera bajo su custodia;
XV.- Cometer cualquier acto de indisciplina o abuso de autoridad en el servicio, así como fuera del servicio;
XVI.- Valerse de su cargo para cometer cualquier acto que no sea de su competencia, atribución u obligación;
XVII.- Comunicar o revelar cualquier tipo de información de las clasificadas como restringidas confidenciales o secretas;
XVIII.- Vender, empeñar, dar o prestar el vehiculo, uniformes o equipo propiedad del municipio, que se les administre para el desempeño policiaco;
XIX.-   Tomar parte activa en su carácter de policía, como integrante, en manifestaciones, mítines u otras  reuniones de carácter político y en las que denigren las instituciones publicas;
XX.- 
Utilizar vehículos oficiales en las horas ajenas al servicio policiaco; y
XXI.- 
Rendir informes falsos a sus superiores respecto de los servicios o comisiones que le fueren encomendados;
XXII.-
 Consumir drogas enervantes o psicotrópicos;
XXIII.-   En general, violar las leyes, reglamentos y demás disposiciones legales aplicables.
Artículo 59.- Son principios básicos de actuación de los elementos de la policía municipal:
I.-  

Efectuar el servicio de vigilancia en la vía pública, especialmente donde existan escuelas,    establecimientos comerciales, parques, jardines y centros de diversiones y espectáculos;
II.-
 
 Realizar vigilancia y custodia de personas que se encuentren en calidad de detenidos;
III.- 

Tomar las medidas necesarias de protección y auxilio, conduciendo a donde corresponda a las personas que lo soliciten o lo ameriten;
IV.- 
Asegurar a los delincuentes sorprendidos en delito flagrante y a los infractores de bando de la policía y buen gobierno, cuando así lo amerite la falta, poniéndolos a disposición de la autoridad competente;
V.-
 Proporcionar información en forma diligente y amable sobre lugares y servicios de interés general;
VI.-
Cuidar que se haga buen uso de los bienes del servicio público.
VII.-
Impedir los juegos de apuestas que se realicen en la vía o lugares públicos y reportar los que se efectúen en otros lugares.
VIII.-
Vigilar que se proporcione cuidado y respeto a nuestros símbolos nacionales, estatales y municipales, a las instituciones y autoridades públicas; así como a los monumentos, estatuas, recintos oficiales lugares históricos y culturales;
IX.- 
Hacer que se guarde el respeto y decoro debidos en los espectáculos y vía pública;
X.- 

Informar a los padres de las faltas al bando municipal de policía y buen gobierno que hayan cometido sus hijos menores;
XI:- 
Reportar a la dirección de seguridad pública municipal, los casos en que se hayan suspendido o sufran menoscabo los servicios estatales o municipales, a fin de que la propia dirección lo haga saber a la autoridad correspondiente;
XII.- 
Desempeñar el servicio en forma personal, quedando prohibido delegarlo a terceras personas;
XIII.- 
 Identificarse con su identificación oficial emitida por la autoridad facultado la cual contendrá su nombre, número, grado o cargo y, en su caso, número de patrulla, a la persona que justificadamente lo solicite;
XIV.- 
Ser atentos y respetuosos con los elementos del ejército, fuerza aérea, y armada nacional, así como con otras policías uniformadas, efectuando el saludo correspondiente;
XV.- 
Rendir diariamente el parte de novedades de palabra y por escrito, al terminar el servicio ordenado;
XVI.- 
Efectuar el relevo puntualmente, enterándose de las consignas y entregando y recibiendo el equipo de cargo, previa su revisión;
XVII.-  Proporcionar oportunamente a la dirección de seguridad pública municipal cualquier cambio de   domicilio particular;
XVIII.-   Mantenerse en constante preparación física, técnica y cultural;
XIX.-  Hacer del conocimiento de sus superiores, la información que se obtenga sobre maleantes y delincuentes; y
XX.- 
Los demás que establezcan las leyes aplicables.
Capítulo II
Escalafón, Ascenso y Recompensas
Artículo 60.- ascenso, es la obtención del grado inmediato superior de acuerdo con el escalafón establecido.
Artículo 61.- los ascensos tienen como finalidad cubrir las vacantes que ocurran en el cuerpo de la policía municipal, con elementos aptos y preparados para el desempeño del grado que ostentaran o bien para estimular a los policías que se distingan por algún acto heroico o que haya realizado un invento o innovación de utilidad para la policía o estimular la capacitación y superación personal, asistir a cursos.
Artículo 62.- los ascensos solo serán conferidos por acuerdo del ayuntamiento o por concurso de selección, cuya convocatoria será formulada y expedida por acuerdo del presidente municipal.
Artículo 63.- para la obtención de los ascensos se entenderá conjuntamente a las siguientes circunstancias:
I.-
 La antigüedad en la policía municipal;
II.-
 La antigüedad en el grado que ostente;
III.-
 La aptitud profesional;
IV.- 
La buena conducta en el servicio y fuera de el;
V.- 
La aprobación de los concursos de selección que se realicen;
VI.-
 La buena salud y capacidad física; y,
VII.- 
Su grado académico.
 
Artículo 64.- La conducta de los elementos de la policía será acreditada en la hoja de servicio que se lleva en la dirección de seguridad publica municipal y con la constancia que expida el órgano municipal encargada de los asuntos sociales.
 
Artículo 65.- En caso de igualdad de competencia profesional policiaca determinada por las puntuaciones obtenidas en el concurso de selección, será ascendido el de mayor antigüedad en el ultimo grado que ostente, y en caso de que continúe la igualdad será ascendido el de mayor edad.
 Artículo 66.- Para participar en los concursos de selección, los miembros de la policía municipal aspirantes al grado superior deberá satisfacer una antigüedad mínima de dos años en el grado que ostenten.  
Artículo 67.- No se computara como tiempo de servicio en la policía municipal, cuando sus elementos se encuentren separados de la corporación por licencia o suspensión.
Artículo 68.- Los documentos comprobatorios del ascenso serán expedidos por la autoridad competente.
Artículo 69.- El ayuntamiento podrá otorgar a los elementos de la policía municipal que se hayan distinguido por su heroísmo, capacidad profesional, servicios por Estados a la ciudadanía y demás hechos meritorios, los siguientes reconocimientos:
I.-
 Reconocimiento al valor heroico;
II.-
 Reconocimiento al merito técnico policiaco;
III.-
 Reconocimiento al merito docente;
IV.-
 Reconocimiento al merito administrativo;
V.-
 Reconocimiento a la perseverancia:
VI.-
 Reconocimiento al merito deportivo; y,
VII.- 
Reconocimiento por servicios distinguidos.
 Artículo 70.- El Director de Seguridad Publica Municipal o equivalente, remitirá al ayuntamiento la documentación que  justifique el derecho a la obtención de algunos de los reconocimientos establecidos.
Artículo 71.- El reconocimiento al valor heroico tiene por objeto reconocer a los elementos de la policía municipal que ejecuten con riezgo personal, actos de heroísmo excepcional.
 
Artículo 72.- El reconocimiento al merito técnico policiaco se otorgara a los elementos de la policía municipal que sean autores de un invento o una nueva técnica policiaca de verdadera utilidad para el mejor ejercicio de la función, o para los que inicien  reformas o métodos de instrucción que implique un progreso real para la prevención de los delitos y las conductas antisociales.
Artículo 73.- El reconocimiento a los méritos docente y administrativo de la policía municipal por haber desempeñado el cargo con distinción y eficiencia, adquieran cursos de capacitación. 
Artículo 74.- el reconocimiento de perseverancia se otorgara para premiar cada lustro a los elementos de la policía municipal, a partir de sus primeros 15 años de servicio ininterrumpidos.
Artículo 75.- El reconocimiento al merito deportivo se dará a los miembros de la policía municipal que se distingan en cualquier rama deportiva. 
 
Artículo 76.- El reconocimiento por servicios distinguidos se concederá a los miembros de la policía municipal que en el transcurso de su carrera policiaca, además del deber entrega y lealtad a las instituciones, demuestren esmero y dedicación relevantes en el cumplimiento del deber que les impone la investidura.
 Artículo 77.- Serán acreedores a recompensas económicas o en especie, aquellos policías que se hayan distinguido protegiendo a los escolares, evitando la venta de drogas y demás substancias nocivas, o hayan participado eficientemente en la prevención de actos que alteren el orden publico.
 Artículo 78.- El derecho a la obtención de reconocimientos se pierde por la comisión de delitos o faltas graves.
Capítulo III
Sistemas Complementarios de Seguridad Social
 
Artículo 79.- Las instituciones de seguridad publica, deberán garantizar, al menos, las prestaciones previstas como mínimas para  los trabajadores al servicio del Estado y los municipios y generaran, de acuerdo a sus necesidades, y con cargo a sus presupuestos, una normatividad de régimen complementario de seguridad social y reconocimientos, en términos de lo previsto en el  123, apartado b, fracción XIII, tercer párrafo, de la constitución política de los Estados unidos mexicanos.
 
Artículo 80.- las instituciones de seguridad publica conforme a lo dispuesto en esta ley, realizaran y someterán a las autoridades que corresponda, los estudios técnicos pertinentes para la revisión, actualización y fijación de sus tabuladores y las zonas en que estos deberán regir.
Capítulo IV
Correctivos Disciplinarios y Sanciones
Artículo 81.- Los miembros de la policía municipal que infrinjan las disposiciones de este reglamento o las órdenes e instrucciones de su superior, cualquiera que sea su jerarquía, se harán acreedores a los correctivos y sanciones correspondientes.
Artículo 82.- Se concede acción popular para denunciar las faltas cometidas por los miembros de la policía municipal.
 Artículo 83.- Son correctivos disciplinarios la amonestación y el arresto.
 Artículo 84.- Se denominan sanciones la suspensión, la degradación y la baja.
Artículo 85.- La Amonestación, es el correctivo disciplinario por la cual el superior advierte al inferior la infracción en que incurrió, apercibiéndolo en que no reincida. De esta anotación se dejara constancia por escrito en la hoja de servicios del infractor.
Artículo 86.- El arresto, solo podrá ser acordado por el director o equivalente o los subdirectores de la corporación, y consiste en la reclusión temporal que sufre un elemento de la policía municipal en el recinto oficial de la Dirección de Seguridad Pública Municipal. El arresto no implica menoscabo en el sueldo del infractor y se  cumplirá con un espacio distinto a donde estén los sentenciados, o sin perjuicio de su servicio como policía.
 
Artículo 87.- Toda orden de arresto deberá comunicarse por escrito para su cumplimiento. Copia de este documento se agregara a la hoja de servicios del infractor.
Artículo 88.- El arresto procederá cuando se cometan faltas graves al presente reglamento y podrá ser hasta de 72 horas, de acuerdo a la magnitud de la infracción.
Artículo 89.- Los elementos que cumplan orden de arresto con perjuicio del servicio, solo podrán desempeñar aquel que no requiera salir del alojamiento oficial; los que cumplan orden de arresto sin perjuicio del servicio, saldrán únicamente en asuntos de carácter oficial y con la autorización del director de seguridad publica municipal o equivalente.
Artículo 90.- El que impida el cumplimiento de una orden de arresto, el que permita que se quebrante, el que la convierta en lucro personal, así como el que no la cumpla injustificadamente, será dado de baja, sin perjuicio de que si cometiera algún delito, sea consignado al ministerio publico.
 Artículo 91.- La suspensión en el servicio es el retiro temporal del mismo sin goce de sueldo por un periodo no mayor de 15 días.
 Artículo 92.- La degradación consiste en la suspensión temporal o definitiva del grado que ostente un elemento de la policía, lo que se hará ante la corporación.
Artículo 93.- Se entiende por baja el retiro definitivo de la policía municipal, el cual se da por las siguientes causas:
I. Renuncia.
II. Muerte o incapacidad permanente.
III. Jubilación o retiro.
IV. Separación por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia; o,
V. Remoción por incurrir en causas de responsabilidad con motivo de su encargo.
Al concluir el servicio el integrante deberá entregar al funcionario  designado para tal efecto, toda la información, documentación, equipo, materiales, identificaciones, valores u otros  recurso que hayan sido puestos bajo su responsabilidad  o custodia mediante acta de entrega recepción.   
 
Artículo 94.- La suspensión, la degradación y la baja son sanciones que impondrá el director de seguridad publica municipal o equivalente tomando en cuenta la gravedad de la infracción, la reincidencia, las condiciones personales del infractor y las circunstancias que hubieren originado la falta.
Capítulo V
Del Vestuario, Equipo en General
Artículo 95.- El vestuario y equipo con que se dota al personal de la policía municipal deberá de cumplir con los requisitos, normas de ministración y control, uniformidad, almacenaje, implementación y uso que establezca el reglamento de ley que establece las bases de operación de la secretaría de seguridad y protección ciudadana del Estado de Chiapas, y demás normatividad aplicable en la materia. 
Artículo 96.- Queda prohibido mezclar las prendas de los diferentes uniformes entre sí o con ropa civil; ya que, el uniforme, divisas e insignias utilizadas por el personal operativo y personal de servicio, tiene por objeto reconocerle grado, especialidad, comisión o servicio que desempeña, premios y condecoraciones. 
Artículo 97.- Es obligatorio la portación del uniforme, divisas y equipo reglamentario en todos los actos y situaciones del servicio, salvo instrucciones en contrario del mando.
Los uniformes, insignias y divisas, los colores y los complementos, son de uso exclusivo de los integrantes de la policía municipal, por lo que debe apegarse a lo establecido por el reglamento respectivo.
Artículo 98.- Los vehículos con que se dota a la policía municipal del h. Ayuntamiento de Tuxtla chico Chiapas para el cumplimiento de sus funciones, son oficiales y por tanto deberán ajustarse a las disposiciones del reglamento de ley que establece las bases de operación de la secretaría de seguridad y protección ciudadana del Estado de Chiapas, así como los manuales, procedimientos administrativos y demás herramientas de control que se establezcan.
Artículo 99.- Los vehículos oficiales asignados a la policía municipal del h. Ayuntamiento de Tuxtla chico Chiapas, deberán invariablemente estar balizados de acuerdo a la normatividad emitida para ello, con la finalidad de dar certidumbre a la población civil de las funciones que realizan los vehículos.
Artículo 100.- Los vehículos oficiales contarán con el equipamiento necesario para desempeñar su actividad operativa que sea asignada,  por tanto deberá apegarse a la normatividad establecida para tal caso. 
Título v
De la Detención y de las Contravenciones
Capítulo I
Procedimiento para Detención de Presuntos Infractores
Artículo 101.- Cuando un presunto infractor hubiese sido detenido, se observa el siguiente procedimiento:
I.- 
Las personas que sean detenidas como presuntos infractores al presente reglamento, serán turnadas  inmediatamente por medio del parte informativo al juez municipal;, cuyo documento contendrá como mínimo el nombre del infractor, la hora, el lugar, la causa de la detención y si fuere posible el nombre del agraviado o victima;
II.- 
Al ser detenido se formara el inventario de los objetos recogidos al presunto infractor cuya copia del mismo se le entregara al interesado o a la persona que éste designe,  devolviéndose los objetos, a excepción de los que presumiblemente hayan sido utilizados en la comisión de la infracción o falta administrativa; pero cuando, los objetos recogidos sean aquellos que por su sola posesión o portación constituyan delito, los cuales serán remitidos de inmediato junto con el detenido al Agente del Ministerio Público Correspondiente; y,
III.-
 Cuando un presunto infractor de este reglamento haya sido detenido y solicite su libertad antes de ser calificada su falta o infracción, le será concedida, siempre y cuando responda por él, una persona solvente y con el suficiente arraigo en el municipio. Para el caso de que el presunto infractor ofrezca resistencia en el momento de su detención, será tomado en cuenta al momento que solicite su libertad de falta cometida y calificada por el juez respectivo.
Capítulo II
De las Faltas o Infracciones.
  
Artículo 102.- Se consideran faltas administrativas o infracciones de policía toda  conducta antisocial que no constituyendo delito, contravenga la seguridad pública general, la urbanidad, la moral, las buenas costumbres, la propiedad pública, la salud, el ornato público, la tranquilidad y propiedad particular, el bienestar  colectivo, la ecología y el medio ambiente; traduciéndose en las  acciones u omisiones que contravengan las disposiciones contenidas en  el presente reglamento, mismas que serán sancionadas según corresponda, atendiendo la naturaleza, gravedad y circunstancias en que se cometa.
  
Artículo 103.- Las faltas administrativas o infracciones cometidas por menores de edad serán causa de amonestación al infractor y se citará a quien ejerza la patria potestad o tutela, para los efectos de la reparación del daño causado. Dependiendo de la gravedad de la falta, el infractor será puesto a disposición del consejo  de menores.
Artículo 104.- cuando a cualquiera de las faltas administrativas o infracciones consideradas en este reglamento, se sume otra que se especifique como delito, la autoridad municipal se declarara incompetente y procederá conforme lo establece el presente reglamento.
Artículo 105.- para los efectos del presente reglamento las faltas administrativas o infracciones de policía se dividen en:
I.- 
Contravenciones a la seguridad pública general;
II.-
 Contravenciones contra la urbanidad; la moral y las buenas costumbres;
III.-
 Contravenciones contra la propiedad pública;
IV.-
 Contravenciones contra la salud
V.- 
Contravenciones contra el ornato público;
VI.- 
Contravenciones contra la tranquilidad y propiedad particular;
VII.-
 Contravenciones contra el bienestar colectivo; y
VIII.- 
Contravenciones contra la ecología y medio ambiente, en los términos de la ley de la materia.
Artículo 106.- la facultad del ayuntamiento para la aplicación o ejecución de las sanciones por faltas administrativas o infracciones  cometidas en contravención al presente reglamento de policía, prescribirá en un término de noventa días, contados a  partir de la fecha en que se cometió la infracción. Dicha  prescripción se interrumpirá por las diligencias que sobre el asunto ordene o practique el juez respectivo.
Capítulo III
Contravenciones a la Seguridad Pública General
Artículo 107.- Son contravenciones a la seguridad pública en general, las que a continuación se señalan:
I.- 
Causar escándalo en lugares públicos;
II.- 
Alterar el orden y proferir insultos o provocar altercados en espectáculos o reuniones numerosas;
III.- 
Impedir el libre transito en las vías de comunicación;
IV.- 
Provocar escándalo o alarma infundada en cualquier reunión pública, sitios de espectáculos que puedan infudir pánico y molestias a los asistentes;
V.- 
Vender o hacer uso en mercados o lugares públicos de substancias flamables o explosivos, que por su sola tenencia o posesión genere peligro en bienes y personas;
VI.- 
Trabajar la pólvora con fines pirotécnicos dentro de áreas urbanas o pobladas;
VII.- 
Utilizar el servicio de transporte público y negarse a pagar el importe correspondiente;
VIII.- 
Faltar al respeto y consideración a los representantes de la autoridad o empleados públicos en el desempeño de sus labores o con motivo de las mismas;
IX.- 
Almacenar en inmuebles no autorizados para ello materiales explosivos, tales como pólvora, gas lo, solventes, carburantes u otros que signifiquen un riesgo para la población; 
X.- 
Demandar el auxilio por teléfono o por cualquier medio para que intervenga la policía, cuando con motivo de la misma se originen falsa alarma; e,
XI.-
 Impedir o estorbar la correcta prestación de los servicios municipales, de cualquier manera siempre que no se configure delito.
Artículo 108.- Cuando con motivo de las contravenciones citadas en las fracciones I, II, III Y VII del artículo anterior se le impondrá al infractor una sanción que consistirá en multa de cinco a diez días de salario mínimo; pero si el infractor contraviene las fracciones IV, V,  VI, VIII, IX, X y XI se le impondrá una multa de quince a treinta días de salario mínimo. 
Capítulo IV
Contravenciones Contra La Urbanidad, La  Moral y Las  Buenas Costumbres.
Artículo 109.- son contravenciones contra a la urbanidad, moral y buenas costumbres, las conductas que se señalan:
I.- 

  Tratar de manera violenta o falta de respeto a los ancianos, niños o inválidos;
II.-
 Corregir con escándalo a los hijos o pupilos en lugar público;
III.-
 No tener colocado en lugar visible de su domicilio la placa con el número oficial asignado;
IV.-
 Al conductor de un vehículo que preste el servicio público del transporte no mantenga aseada su unidad, o carezca de depósito de basura;   
v.- 
Ejercer actos de comercio dentro del área de cementerios, iglesias, monumentos, edificios públicos o en lugar que por tradición y costumbre imponga respeto, a menos que cuenten con la autorización correspondiente; 
VI.-
 Formar u organizar grupos o pandillas en la vía pública que causen molestias a las personas o familias así como a los automovilistas;
VII.-
 Expresarse con palabras o gestos obscenos, hacer señas, insultantes o indecorosos en lugares de uso común, acceso público o libre tránsito;
VIII.- 
Asediar o molestar impertinentemente a cualquier persona en la vía pública;
IX.- 
Lastimar o dar malos tratos a los animales, aún siendo de su propiedad;
X.- 
Sostener relaciones sexuales o actos de exhibicionismo obsceno en la vía o lugares públicos, terrenos baldíos, centros de espectáculos, interiores de vehículos;
XI.- 
Practicar deporte en las vialidades o lugares que representen peligro para la vida o la integridad corporal propia o de terceros;
XII.- 
Lucrar o especular haciendo adivinaciones, interpretando sueños o abusar en cualquier forma de la credulidad, buena fe o ignorancia de las personas;
XIII.-
 Pernoctar en el parque o la vía pública;
XIV.-
 Circular en bicicletas, patines o cualquier otro vehículo por banquetas, ambulatorios de las plazas y parques de uso público, siempre que con ellas se altere la tranquilidad pública;
XV.-
 Fabricar, portar, distribuir o comerciar impresiones de papel, fotografías, láminas, material magnetofónico o filmado, y en general cualquier material que contenga figuras, imágenes, sonidos o textos que vayan contra la moral y las buenas costumbres, que sean obscenos o mediante los cuales se propague  la pornografía;
XVI.-     Inducir, invitar, contribuir o ejercer públicamente la prostitución o el comercio sexual; y,
XVII.- 
Toda acción u omisión que afecte negativamente y atente en contra de la urbanidad, la moral y las buenas costumbres. 
Artículo 110.- cuando con motivo de las contravenciones citadas en las fracciones I, II, III, IV, V, VII, VIII, IX, XI, XIII, XIV Y XVII del artículo anterior se le impondrá al infractor una sanción que consistirá en multa de cuatro a ocho días de salario mínimo; pero si el infractor contraviene las fracciones X, XII, XV Y XVI se le impondrá una multa de diez a veinte días de salario mínimo. 
Capítulo v
Contravenciones Contra la Propiedad Pública
Artículo 111.- son contravenciones contra la propiedad pública las siguientes:
I.- 
Apoderarse de césped, flores, tierra, piedras u objetos de  propiedad pública o plazas u otros lugares de uso común;   
II.- 
Apedrear, dañar o manchar estatuas, postes, arbotantes, o cualquier otro objeto de ornato público o construcción de cualquier especie o causar daño a las calles, jardines, o lugares públicos;
III.- 
Dañar algún vehículo u otro bien propiedad del municipio en forma que no constituya delito, pero que si se considere como falta administrativa;
IV.- 
Omitir enviar a la presidencia municipal los objetos abandonados por el público;
V.- 
Tomar parte en la realización de excavaciones sin la autorización correspondiente, en  lugares públicos o de uso común;
VI.- 
Dañar, destruir o remover del sitio en que se hubiese colocado las señales de vialidad;
 VII.-
 Maltratar, dañar o destruir las lámparas de alumbrado público;
VIII.-   Fijar o pintar propaganda o publicidad dentro de algún cementerio;
IX.-
 Conectar tubería para el suministro de agua, sin la debida autorización;
X.- 
Utilizar un servicio público sin el pago correspondiente;
XI.- 
Quien pegue anuncios o haga pintas, o graffitis en fachadas o bardas de bienes propiedad del ayuntamiento sin la autorización de éste;
XII.- 
Dañar o destruir objetos o bienes destinados al uso común;
XIII.- 
Causar daños a cualquier tipo de instalaciones que afecten un servicio público, incluyendo el servicio de agua, drenaje, alumbrado y pavimento;
Artículo 112.- cuando con motivo de las contravenciones citadas en las fracciones I, IV Y VIII del artículo anterior se le impondrá al infractor una sanción que consistirá en multa de seis a diez días de salario mínimo; pero si el infractor contraviene las fracciones II, III, V, VI, VII, IX, X, XI, XII Y XIII se le impondrá una multa de veinte a treinta días de salario mínimo. 
Capítulo VI
Contravenciones Contra la Salud Pública
Artículo 113.- Son contravenciones a la salud pública, los siguientes:
 I.- 
Arrojar a la vía pública o en lotes baldíos, animales muertos, escombros, basura, desechos orgánicos o sustancias fétidas;
II.- 
Descargar agua con residuos químicos, farmacéuticos o industriales, al aire libre; que no se encuentren conectados al sistema de colectores;
 III.-   Descargar agua con residuos orgánicos o de otra especie, los  restaurantes o establecimientos, en la vía pública, así como arrojar desechos sólidos que obstruyan el sistema de drenaje;
 IV.- 
Incinerar desperdicios de hule, llantas, plásticos o basura;
 V.- 
No estar dotadas los talleres de los filtros que sean necesarios para evitar la salida de polvo o partículas contaminantes;
VI.- 
Acumular en la vía pública desperdicios domésticos, estiércol y desperdicios industriales;
VII.- 
Orinar o defecar en cualquier lugar público distintos de los autorizados para esos fines;
VIII.- Expender comestibles o bebidas en Estado de descomposición o que implique peligro para la salud;
IX.- 
Elaborar tortillas de maíz en lugares que no reúnan las condiciones higiénicas necesarias; 
 X.- 
No conservar aseadas las banquetas o calles del lugar que se habita, o que estando desocupadas sean propiedad de particulares;
XI.- 
Lavar animales, vehículos, ropa o cualquier otro objeto o dejar  correr aguas sucias en la vía pública; 
XII.- 
Omitir la limpieza de establos, caballerizas y corrales de cuya propiedad o custodia se tenga;
XIII.-
 Tener establos o criaderos de animales dentro de las zonas urbanas;
XIV.-
 Mantener dentro de las zonas urbanas substancias putrefactas o mal olientes, o cualquier otro material que expida mal olor o que sea nocivo para la salud;
XV.-
 Omitir proporcionar los avisos necesarios a las autoridades correspondientes sobre personas que tengan una enfermedad contagiosa;
XVI.- 

Omitir el cumplimiento de los requisitos de salubridad fijado por las normas legales, para el funcionamiento de baños públicos, peluquerías y establecimientos similares;
XVII.- 
Omitir proporcionar los servicios sanitarios o tenerlos en condiciones antihigiénicas los dueños o encargados de salones de baile, cantinas o cualquier otro sitio de reunión pública o no mantener escrupulosa limpieza e higiene en los comercios en que se expendan al público comestibles, víveres y bebidas;
 XVIII.- Vender comestibles o bebidas alteradas o nocivas para la salud;
XIX.- 
Permitir en los templos honras fúnebres de cuerpo presente, cuando la persona haya muerto por enfermedad contagiosa;
XX.-
 Omitir la vacunación de perros, gatos y demás animales contra la rabia, o no comprobar sus dueños que los animales se encuentran debidamente vacunados;
XXI.- 
Fumar dentro de las salas de espectáculos, centros de salud, centro educativos, oficinas públicas;
XXII.- Manejar vehículos bajo los efectos de cualquier tipo de enervante o psicotrópico;
XXIII.- Depositar basura en jardines, huertas o sitios distintos a los señalados por la autoridad; y           
XXIV.- Permitir el acceso o permanencia de menores de edad en cantinas, expendios de cerveza, o  cualquier otro lugar destinados exclusivamente para adultos.
Artículo 114.- Cuando con motivo de las contravenciones citadas en las fracciones I, IV, VII, X, XI, XV, XX, XXI, XXIII Y XXIV del artículo anterior se le impondrá al infractor una sanción que consistirá en multa de cinco a diez días de salario mínimo; pero si el infractor contraviene las fracciones II, III, V, VI, VIII, IX, XII, XIII, XIV, XVI, XVII, XVIII, XIX y XXII se le impondrá una multa de quince a treinta días de salario mínimo.
Capítulo VII
Contravención Contra del Ornato Público
Artículo 115.- son contravenciones al ornato público las siguientes:
I.- 
Destruir las plantas, flores, árboles o apoderarse de césped o flores de los jardines, de las plazas o parques públicos;
II.-
 Dañar cualquier ornato público o en construcción;
III.- 
Maltratar o manchar la fachada de los edificios o lugares públicos con propaganda comercial, religiosa, política, carteles, anuncios o de cualquier otra manera; y,  
IV.-
 Borrar, cubrir o destruir los números o letras con que están marcadas las casas de la población y los letreros con los que se designen las calles y plazas, así como las señales de tránsito.
Artículo 116.- Cuando con motivo de las contravenciones citadas en el  anterior se le impondrá al infractor una sanción que consistirá en multa de cuatro a diez días de salario mínimo.
Capítulo VIII
Contravenciones Contra la Tranquilidad y Propiedad Particular
Artículo 117.- son contravenciones a la tranquilidad y propiedad particular:
I.-
 Donar o apoderarse de césped, flores, tierra o piedras de propiedad privada;
II.-
 Dañar o ensuciar un vehículo u otro bien de propiedad privada en forma que no constituya delito;
III.-
 Manchar, mojar o causar alguna molestia semejante a las señaladas en la fracción anterior, en forma intencionada a otra persona;
IV.-
 Espiar por ventanas a los vecinos, a través de binoculares;
V.-
 Arrojar piedras u otros objetos hacia el interior de las propiedades o casa habitación, con la única finalidad de causar desconcierto, intranquilidad o perjuicio a los propietarios;
VI.- 
Cortar frutos de huertos o predios ajenos;
VII.-
 Pegar, colocar, rayar, pintar, escribir nombres, leyendas o dibujos con: aerosol, marcador, corrector de oficina, pedazos de piedra de afilar, puntas, pintura sólida, hojas de metal, metales diversos y en general cualquier otro instrumento similar que tenga por objeto alterar la naturaleza de las casas habitación, ventanales de vidrio, bardas fachadas o cualquier edificación privada; así como los bienes destinados a un servicio privado;
VIII.- 
Rayar, raspar o maltratar intencionalmente un vehículo ajeno, siempre que el daño causado sea de escasa consideración, y no constituya un delito;   
IX.-
 Quitar o apropiarse de pequeños accesorios de vehículos ajenos;
X.-
 Introducir vehículos, ganado, bestias de silla, carga o tiro por terrenos ajenos que se encuentren sembrados con cultivo, plantíos o frutas o que se encuentren preparados para la siembra;
XI.-
 Destruir las tapias, muros o cercados de una finca ajena, rústica o urbana;
XII.- 
Borrar, alterar, o destruir los números, letras o leyendas de la nomenclatura de casas particulares, en cualquier forma;
XIII.- 
Usar mecanismos como rifles de munición, resorteras, o cualquier otro medio para arrojar piedras u objetos que puedan causar daño en propiedad privada;
XIV.-
 Realizar cualquier obra de construcción o edificación, tanto el propietario como el poseedor, sin contar con la licencia o permiso correspondiente; 
XV.- 
Molestar en Estado de ebriedad o bajo el influjo de tóxicos, estupefacientes o substancias psicotropicas a las personas;
XVI.- 
Causar ruidos o sonidos que afecten la tranquilidad de la ciudadanía;
XVII.-
 Utilizar objetos o substancias de manera que entrañe peligro de causar daño a las personas, excepto aquellos instrumentos propios para el desempeño del trabajo, deporte u oficio del portador; e
XVIII.- Ingerir bebidas embriagantes en la vía o lugares públicos no autorizados.
Artículo 118.- cuando con motivo de las contravenciones citadas en las fracciones I, II, III, IV, VI, XII, XV, XVII y XVIII del artículo anterior se le impondrá al infractor una sanción que consistirá en multa de cuatro a ocho días de salario mínimo; pero si el infractor contraviene las fracciones V, VII, VIII, IX, X, XI, XIII, XIV y XVI se le impondrá una multa de veinte a treinta días de salario mínimo.
Capítulo IX
Contravenciones Contra el Bienestar Colectivo
Artículo 119.- son contravenciones contra el bienestar colectivo las siguientes:
I.- 
Molestar o causar daño a las personas 
II.- 
Causar escándalos que molesten a los vecinos en lugares públicos o privados;
III.- 
Impedir u obstaculizar por cualquier medio el libre transito en la vía o lugares públicos sin la autorización correspondiente;
IV.- 
Provocar disturbios que alteren la tranquilidad de las personas;
V.- 
Asustar perros u otros animales con la intención de causar daño o molestias a los vecinos o transeúntes;
VI.- 
Estacionar, conducir o permitir que se tripulen vehículos en banquetas, parques y demás lugares exclusivos para el peatón;
VII.- 
Utilizar parques, jardines, calles y accesos peatonales para la practica de deportes;
VIII.-
 Obstruir se practiquen los deportes en lugares apropiados para tal actividad;
IX.-
 Estacionarse frente a centros educativos con la finalidad de ejercer actos de comercio, generando riesgos a la comunidad estudiantil;
X.- 
Entorpecer el estacionamiento y el transito de vehículos;
XI.-
 Invadir el paso peatonal en las zonas designadas para su cruce;
XII.- 
Estacionarse en espacios asignados para paradas de transporte público;
XIII.- 
Instalar aires acondicionados, cortinas para sol, a una altura no menor de dos metros veinte centímetros;
XIV.-
 Construir cocheras que invadan la banqueta;
XV.- 
Construir rampas que generen en la ciudadanía inseguridad;
XVI.-
 Obstruir las rampas, estacionamientos y lugares propios para descenso, ascenso y conducción de minusválidos;
XVII.- 
Impedir o estorbar la correcta prestación de los servicios municipales de cualquier manera, siempre que no se configure algún delito;
XVIII.- Colocar o permitir que se coloquen señalamientos en las banquetas, frente a su domicilio o negocios, que indiquen Exclusividad en el uso de espacio del estacionamiento, sin contar con el permiso de la autoridad;
XIX.-  Mantener los predios urbanos con o sin construcción en condiciones que no garanticen la higiene y la seguridad; sin los medios necesarios para evitar el acceso de personas que se conviertan en molestia o peligro para los vecinos;
XX.- 
Hacer entrar animales en lugares prohibido o dejarlos libres en lugares habitados o público;
XXI.- 
Conservar los responsables de obras en construcción escombros en la vía pública mayor tiempo del indispensable a juicio de la autoridad competente;
XXII.- 
 Manejar un vehículo con alta velocidad de tal manera que intencionalmente se causen molestias a los peatones, a otros vehículos o a las propiedades, salpicando de agua, lodo o empolvándolos, o de cualquier otra manera;
XXIII.- Provocar falsas alarmas en reuniones públicas o privadas; y,
XXIV.-
 Conducir, permitir o provocar el transito de animales sin precaución o control en lugares públicos o privados.
Artículo 120.- cuando con motivo de las contravenciones citadas en las fracciones I, II, V, VII, IX, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVIII, XIX, XXIII y XXIV  del artículo anterior se le impondrá al infractor una sanción que  consistirá en multa de quince a veinte días de salario mínimo; pero si  el infractor contraviene las fracciones III, IV, VI, VIII, X, XVII, XX, XXI y  XXII se le impondrá una multa de treinta a cuarenta días de salario mínimo.
Capítulo x
Contravenciones Contra la Ecología y ell Medio Ambiente
Artículo 121.- Son contravenciones contra la ecología y el medio ambiente las siguientes:
I.-
 Contaminar las aguas de las fuentes públicas;
II.- 
Arrancar, desramar, cortar o maltratar los árboles o plantas de los jardines, calzadas, paseos u otros sitios públicos;
III.-
 Incinerar llantas, plásticos y similares cuyo humo cause molestia, altere la salud o trastorne el medio ambiente;
IV.-
 Permitir que en los terrenos baldíos de propiedad privada o posesión se acumule basura o prolifere fauna nociva;
V.-
 Provocar incendios y derrumbes en sitios públicos o privados;
VI.-
 Impedir u obstruir a las autoridades municipales en los programas y actividades tendientes a la forestación y  reforestación de áreas verdes, parques, paseos y jardines, o destruir los árboles plantados;
VII.- 
Producir o causar ruidos, vibraciones, energía luminosa, gases, humos, olores y otros elementos perjudiciales al equilibrio ecológico o al ambiente de conformidad con las normas oficiales vigentes;
VIII.-
 Talar o podar cualquier clase de árbol que se encuentre en la vía pública sin la autorización  correspondiente;
IX.-
 Realizar obras que puedan causar desequilibrio ecológico o perjuicio al medio ambiente; 
X.-  
Descargar en: ríos, cuencas, arroyos, vasos y demás depósitos de corriente de agua, o infiltren en terrenos sin tratamiento previo, aguas residuales que contengan contaminantes, desechos de materiales considerados peligrosos o cualquier otra  sustancia que dañe la salud de las personas, la flora, la fauna o los bienes;
XI.-
 Aplicar en exceso el uso de herbicidas, insecticidas y funguicidas;
XII.- 
El propietario o poseedor de un vehículo de propulsión motriz, el que este contamine el medio ambiente mediante la emisión de humos apreciables a simple vista;
XIII.- 
Emitir o permitir que se descargue contaminantes que alteren la atmósfera en perjuicio de la salud, rompiendo el equilibrio ecológico; y
XIV.-
 Descargar o depositar desechos contaminantes o tóxicos en el suelo, sin sujetarse a las normas correspondientes.
Artículo 122.- Cuando con motivo de las contravenciones citadas en las fracciones III, IV y XII del artículo anterior se le impondrá al infractor una sanción que consistirá en multa de diez a veinte días de salario mínimo; pero si el infractor contraviene las fracciones I,  II, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XIII y XIV se le impondrá una multa de cuarenta a sesenta días de salario mínimo.
Título VI
De la Clasificación de las Sanciones Y Su Aplicación
Capítulo I
Clasificación De Las Sanciones
Artículo 123.- Las infracciones o faltas administrativas a las normas  contenidas en el presente reglamento, serán sancionadas según corresponda, atendiendo la naturaleza, gravedad y circunstancias en que se cometa, con:
I.- Apercibimiento;
II.- Multa; y,
III.- Arresto.
Artículo 124.- Para los efectos de este reglamento, se entiende por:
I.- Apercibimiento.- Es la advertencia que hace el oficial conciliador a una persona, para que se abstenga de cometer la falta o infracción, conbinándole que obtendrá  multa o castigo si no obedeciere. 
 II.- Multa.- Es el pago de una cantidad de dinero; ahora bien, si el infractor fuese jornalero, obrero o pertenece a un grupo étnico,  no podrán ser sancionado con multa mayor del importe de su jornal o salario de un día en la región económica al que pertenece este municipio.
  III.- Arresto.- El arresto consiste en la privación temporal de la libertad del infractor en las instalaciones propias del gobierno municipal, la cual no podrá exceder de 36 horas, de conformidad con lo dispuesto en el  21 de la constitución política de los Estados unidos mexicanos.
Capítulo II
De la Aplicación de las Sanciones
Artículo 125.- para la aplicación de las multas se tomará como base el salario mínimo general vigente en la zona económica que se situa el municipio de Tuxtla chico Chiapas, considerando:
I.-
 La gravedad y las consecuencias individuales y sociales de la falta o infracción;
II.-
 Los antecedentes y las condiciones económicas y sociales del infractor; 
III.-
 El monto del beneficio, daño o perjuicio económico derivado del incumplimiento de obligaciones, si lo hubiere; 
IV.-
 Si el infractor fuese reincidente;
V.- 
 Causó daños a algún servicio o edificio público con la consiguiente alarma pública;
 VI.- 
 Presentó oposición violenta en su detención;
VII.-
  Pusieron en peligro a personas o a bienes de terceros;
VIII.-   Las circunstancias de modo, lugar, tiempo y vínculos del infractor con el ofendido; y
IX.- 
 La gravedad y consecuencia de la alteración del orden en la vía pública o en algún evento o espectáculo.
Artículo 126.- La imposición de una sanción administrativa será independiente de la obligación de reparar el daño causado, conforme a las normas jurídicas aplicables.
 Artículo 127.- El arresto administrativo será decretado y ejecutado por el juez municipal, por lo que ningún policía podrá detener ni privar de su libertad a persona alguna, salvo que sea sorprendido en flagrancia en la comisión de la falta o infracción, en este caso y bajo su estricta responsabilidad pondrá de inmediato al detenido a disposición del juez municipal.
Artículo 128.- Tratándose de menores de edad, de personas mayores de sesenta años, de discapacitados, dementes y de mujeres en notorio Estado de embarazo no procederá la privación de la libertad.
 
Artículo 129.- Cuando con una o varias conductas el infractor transgreda diversos preceptos legales, el Juez Municipalpodrá acumular las sanciones, sin exceder los límites máximos previstos por este reglamento. 
Cuando una falta o infracción se ejecute con la intervención de dos o mas personas, a cada una de ellas se le aplicará la sanción correspondiente, tomando en cuenta su grado de participación.
Si el infractor acredita a juicio del Juez Municipalser jornalero, obrero o pertenecer a un grupo étnico, se le sancionará con un día de salario mínimo, haciéndose constar tal circunstancia en la resolución respectiva.
Artículo 130.- Al resolver sobre cualesquiera de las  sanciones previstas en este reglamento, el Juez Municipalconsignara al infractor para que no reincida, apercibiéndolo de las consecuencias legales en caso de hacerlo.
 Artículo 131.- Si el infractor fuere mujer se le recluirá en lugar separado de los hombres.
 Artículo 132.- Las personas desempleadas y sin ingresos, serán multadas con el equivalente de un día de salario mínimo general vigente en la región económica del municipio.
 
Artículo 133.- en el caso de que el infractor no pagare la multa que se le hubiere impuesto y solo cubriese parte de esta, el Juez Municipal la conmutará por arresto que nunca podrá exceder de treinta y seis horas.
En el caso de que un obrero,  jornalero o miembro de un grupo étnico, no pague la multa que se le imponga, el arresto no podrá exceder de doce horas. 
 
Artículo 134.- Cuando en la comisión de una falta o infracción sea detenido un menor de edad, y de la conducta asumida resultare la presencia de la comisión de un delito, el Juez Municipal procederá sin demora a consignar al menor al consejo tutelar para menores infractores. 
Capítulo III
Sanciones a los Reincidentes
 Artículo 135.- Al infractor que no obstante se le hubiese apercibido y cometa la infracción o falta se le sancionará con agravante.
 
Artículo 136.- El infractor que hubiese sido sancionado por hechos similares por el juez municipal; y vuelva de nueva cuenta a cometer infracción se le sancionara con un 50% mas de la multa a que se refiere la conducta desplegada.
Título V
De los Juzgados Municipales y su Procedimiento
Capítulo I
De el Juzgado Municipal
Artículo 137.- el Juzgado Municipal se instalará en la cabecera municipal del municipio de Tuxtla chico Chiapas, y estará integrado cuando menos con el personal siguiente: un juez municipal, un secretario y será auxiliado por la policía municipal.
Artículo 138.- los casos turnados al Juez Municipal serán atendidos según el orden en que se presenten, asignando a cada expediente un número el cual será consecutivo, procurando tomar todas las medidas necesarias, para que la impartición de la justicia administrativa sea pronta y expedita, dejándose pendiente de resolución aquellas causas que por cuestiones ajenas al juzgado  imposibiliten su conclusión; de tales impedimentos se dejará constancia en autos de las constancias existentes en los expedientes podrán expedirse copia certificada que le soliciten por personas con interés jurídico directo del asunto, previo pago de los derechos fiscales correspondientes.
 Artículo 139.- para el caso de que el presunto infractor no hubiese sido detenido en flagrancia de la infracción o falta, será citado por el Juez Municipal para que declare lo que a su derecho corresponda, en caso de no comparecer en el segundo citatorio, se le hará comparecer mediante el uso de la fuerza pública, conducta que será valorada al momento de dictarse resolución. 
Artículo 140.- para mejor proveer los asuntos que se derivan bajo la jurisdicción del juez municipal,  podrá éste solicitar de los servidores públicos los datos e informes o documentos sobre los asuntos de su competencia; a excepción de las limitaciones establecidas en las leyes.
 
Artículo 141.- dentro del ámbito de su competencia el juez municipal, bajo su más estricta responsabilidad vigilará se respete la dignidad humana y las garantías constitucionales; impidiendo todo maltrato  o abuso de palabra o de obra, cualquier tipo de incomunicación o coacción moral en agravio de las personas que sean parte del Procedimiento administrativo, o que hubiesen sido presentadas o que comparezcan al juzgado.
Artículo 142.- La actuación de los integrantes del Juzgado Municipal, se regirán por los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia de servicio; impartiendo una justicia administrativa, pronta y expedita.
Artículo 143.- El Juez Municipal a fin de hacer cumplir sus órdenes o determinaciones y para imponer el orden en el juzgado, podrá aplicar cualquiera de las sanciones previstas en el artículo 123 del presente ordenamiento. 
Artículo 144.- Para ser juez municipal, se requiere:
I.-    Ser ciudadano mexicano por nacimiento y tener veinte y un año edad, el día de su designación.
II.- 
Contar con una residencia mínima de un año en la municipalidad.
III.- Ser pasante o profesional de la licenciatura en derecho, o contar a juicio de los integrantes del ayuntamiento con los conocimientos necesarios para el desempeño del cargo;  y
IV.- 
No haber sido condenado en sentencia ejecutoriada por la comisión de un delito doloso. 
Artículo 145.- al Juez Municipal le corresponderá:
I.-
 Conocer de las faltas o infracciones al reglamento de policía, acuerdos y circulares de observancia general y al plan de desarrollo urbano que emita el ayuntamiento en ejercicio de sus funciones;
II.- 
Declarar la responsabilidad o la no responsabilidad de los probables infractores, presentados ante el propio juzgado;
III.-
 Aplicar las sanciones señaladas en el presente reglamento;
IV.-
 Ejercer de oficio las funciones conciliatorias cuando de la falta o infracción cometida se deriven daños y perjuicios que deban reclamarse por la vía civil y, en su caso, obtener la reparación  o dejar salvo los derechos del ofendido;
V.- 
Expedir constancias sobre hechos asentados en los documentos del registro del juzgado;
VI.- 
Dirigir administrativamente las labores del Juzgado Municipal, por tanto, el personal que integra dicho juzgado estarán bajo sus órdenes; incluyendo a los policías municipales que lo auxilien; y
VII.-
 Las demás que le confieran otras disposiciones legales.
 Artículo 146.- Será competente el Juez Municipal para conocer de las faltas o infracciones al reglamento de policía, el del lugar donde se haya cometido la falta o infracción; para el caso de que ésta, se hubiere cometido en los limites territoriales de una circunscripción territorial y otra, será competente el juez que prevenga. 
 
Artículo 147.- Para el caso de ausencia del juez municipal, será el secretario quien ejercerá las funciones; siempre y cuando el ayuntamiento no hubiere designado interinamente a otro Juez Municipal.
El Juez Municipal y el secretario  durarán en su encargo el tiempo para el que haya sido electo el ayuntamiento que los nombró. Los integrantes del Juzgado Municipal serán nombrados y removidos libremente por el ayuntamiento a propuesta del presidente municipal, cuyos nombramientos deberán ser  firmados por el presidente municipal y la secretaría del ayuntamiento.
Artículo 148.- Para ser secretario del Juzgado Municipal se requiere reunir los requisitos expresados en el artículo 144 de este propio reglamento a excepcion de que debera contar mínimo con estudios del nivel medio superior.
Artículo 149.- El secretario del Juzgado Municipal le corresponderá atender los siguientes asuntos:  
I.-
 Autorizar con su firma las actuaciones en que intervengan el juez, en el ejercicio de sus funciones, y en caso de que este actué supliendo al juez, las actuaciones se autorizaran con la asistencia de dos testigos;
II.-
 Autorizar copias certificadas de constancias que expida el juzgado;
III.- 
Guardar y devolver, cuando así proceda, todos los objetos y valores que depositen los probables infractores, previo recibo que expida;
IV.- 
Llevar el control de la documentación existente en los archivos y registros del Juzgado Municipal;
V.-
 Enviar por conducto de los agentes de la policía, las boletas o citatorios que deberán ser foliadas  para los efectos de citar a los probables infractores a fin de que comparezcan ante el Juzgado Municipal; y, 
VI.- 
Suplir las ausencias temporales u ocasionales del Juez Municipal.
 
Artículo 150.- El ayuntamiento tendrá la facultad de supervisar las funciones del Juzgado Municipal, dictando los lineamientos de carácter técnico y jurídico a que deban sujetar su actuación. 
Artículo 151.- El  Juzgado Municipal deberá llevar un registro pormenorizado, archivo y estadísticas de las actuaciones que se  realicen  de los casos que son sometidos a su conocimiento  y  competencia, observando los lineamientos que señala este  reglamento. El Juez Municipal tendrá la obligación de rendir al ayuntamiento informe de sus actividades cada fin de mes, señalando las faltas o infracciones ocurridas en el municipio.
Capítulo II
 Del Procedimiento Ante el Juzgados Municipal
Artículo 152.- El procedimiento ante el Juzgado Municipal se iniciará  con la recepción del informe que rinda la policía sobre los hechos constitutivos de la  probable falta o infracción con la presentación del detenido, o bien con la denuncia de la parte interesada o con el parte informativo de la policía.
Artículo 153.- Únicamente se justificará la detención del presunto infractor cuando sea sorprendido en el momento de la ejecución de la falta o infracción;  quien realice la detención deberá presentar inmediatamente al supuesto infractor ante el Juzgado Municipal.
Artículo 154.- Cuando no se justifique la detención del supuesto infractor se pondrá en inmediata libertad.
Artículo 155.- Cuando no se hubiese podido ejecutar o realizar la detención por la comisión de una conducta clasificada como falta o infracción, se formulará denuncia ante el juez municipal, quien la presenta fundada, librará citatorio al presunto infractor, cumplimentando tal mandato de inmediato el comandante de la policía municipal.
Todo citatorio girado por el juez municipal, deberá ser notificado con veinticuatro horas de anticipación de la hora fijada para  la cita.
 
Artículo 156.- Tan pronto como las personas que hubiesen sido citadas comparezcan ante el Juzgado Municipal, se le hará saber la conducta antisocial que se le imputa, así como el derecho que tiene para defenderse por sí mismo o por conducto de otra persona; otorgándose las facilidades para comunicarse con su familia, con su abogado o con la persona que lo asistirá o lo auxiliará en la diligencia que para tal efecto se practique.
 Artículo 157.- El procedimiento ante el Juzgado Municipal será oral y público, levantando constancia por escrito de todo lo actuado. 
Cuando se trate de asuntos que atenten contra la moral y las buenas costumbres o por acuerdo expreso del juez municipal, la  audiencia se desarrollará en privado; situación que no eximirá de levantar la constancia por escrito.  
Artículo 158.- El procedimiento se substanciará en una sola audiencia, en la cual estarán presentes el juez municipal, el secretario, el probable infractor, su defensor o persona que lo asista o auxilie, así como todas aquellas personas cuya declaración sea necesaria, contra la resolución que dicte el juez municipal procederá el recurso de revocación previsto en este propio ordenamiento legal.
Artículo 159.- la audiencia se desarrollará de la siguiente manera:
I.-
 El secretario presentará ante el Juez Municipal al probable infractor, informando suscíntamente sobre los cargos que se le formulan;
II.- 
El probable infractor alegará lo que a su derecho le convenga por sí mismo o por persona que haya designado.
III.-
 El Juez Municipal recibirá las pruebas que le presenten mandándolas a desahogar en la misma audiencia, de cuyas probanzas se agregarán copia al expediente; de igual forma, recibirá  las declaraciones  de las personas involucradas.
IV.- El Juez Municipal valorara las pruebas ofrecidas y desahogadas y dictará inmediatamente la resolución que corresponda; y
V.- Dictada la resolución, el Juez Municipal le hará saber  al infractor de las diferentes alternativas con que cuenta para el cumplimiento de la sanción impuesta.
 Artículo 160.- la resolución administrativa que se dicte deberá ser fundada y motivada, misma que  no podrá ser revocada por el Juez Municipal que las dictó.
Las resoluciones no impugnadas dentro del término legal, causaran Estado por ministerio de ley.
Título VIII
Del Recurso
Capítulo Único
Recurso de Revocación
Artículo 161.- La persona afectada por la resolución administrativa dictada por el juez municipal, con fundamento en el presente reglamento, podrá  recurrirla mediante la interposición del recurso de revocación,  ante el ayuntamiento municipal.
Artículo 162.- El término para la interposición del recurso de revocación  será de quince días hábiles siguientes a la fecha de la notificación de la resolución emitida por el juez municipal.
Artículo 163.- Quien interponga el recurso de revocación debe usar de moderación, absteniéndose de denostar al juez municipal; de lo contrario quedará sujeto a la imposición de la sanción  que contempla el artículo 123 de este propio ordenamiento legal.
Artículo 164.- Pueden interponer  el recurso de revocación personalmente o mediante apoderado legal a quien perjudique la Resolución emitida por el Juez Municipal no podrá interponer el recurso de revocación si no  obtuvo todo lo que pidió.
Artículo 165.- Cuando el recurso de revocación se interponga por dos o más personas, deberán designar un representante común que elegirán entre ellos mismos. Para el caso que no lo hicieran, el ayuntamiento mandará a prevenirlos, para que designen dentro del término de setenta y dos horas partir de la notificación representante común; transcurrido el citado término, sino lo hicieren  el ayuntamiento designará con tal carácter a cualquiera de los interesados.
Artículo 166.- el recurso de revocación se substanciará con un solo escrito que interponga el recurrente, debiéndose  resolver de la siguiente forma:
I.- 
En un término de quince días hábiles, cuando el recurrente no presente pruebas que ameriten desahogo; y
II.-
 Dentro de los siguientes treinta días hábiles a la fecha de la recepción de las pruebas o del desahogo de las mismas. 
Si el ayuntamiento no resolviere el recurso dentro del término señalado, en las fracciones anteriores se tendrá por revocada la resolución del juez municipal.
Artículo 167.- se tendrá por no interpuesto el recurso de revocación, en los siguientes supuestos:
I.-
 Por la presentación extemporánea del mismo;
II.- 
Cuando no se apegue estrictamente a los hechos controvertidos de la resolución emitida por el juez municipal;
III.-
 Por no acreditar la personalidad quien lo suscriba; y
IV.- 
Por falta de firma.
Artículo 168.- el recurso de revocación tiene por objeto que el ayuntamiento confirme, revoque o modifique la resolución emitida por el juez municipal.
I.-
 Cuando se revoque o modifique una resolución, de inmediato se restituirá en sus derechos al recurrente;
II.- 
En caso de revocación se devolverá la multa que se hubiese pagado; y
III.- 
Si la resolución se modifica, la restitución se hará en forma proporcional en relación a la parte modificada. 
Artículo 169.- la resolución que emita el ayuntamiento se notificará personalmente, la resolución que ponga fin al recurso de revocación no admitirá recurso alguno.
Título IX
Capítulo Único
Bases De Coordinación Con Otras Instancias De Seguridad Pública 
Y Procuración De Justicia
Artículo 170.-Coadyuvar cuando sea requerido, con el fiscal del ministerio público y las autoridades judiciales y administrativas, estatales y federales;
I.-
 Proponer a las instituciones encargadas, las medidas necesarias para hacer efectiva la coordinación y preservación de la seguridad pública.
T r a n s i t o r i o s
 
Primero: El presente reglamento entrara en vigor al día siguiente de su publicación en el periódico oficial del Estado. 
 Segundo: Se derogan todas las disposiciones anteriores que se opongan a las normas establecidas en el presente reglamento.
 Tercero: Para su debida difusión, hágase la distribución de ejemplares del presente reglamento en los estrados del Palacio  Municipal, oficinas públicas del Municipio, centros educativos, ejidos, comunidades, rancherías, y a las agencias municipales. 
Artículo cuarto.- El Presente Reglamento Interno de la Policía Municipal Preventiva, del municipio de Tuxtla chico Chiapas, autoriza que los reglamentos que estén en vigor dentro de la jurisdicción del municipio, puedan modificarse, adicionarse, derogarse, abrogarse y en su caso expedir un nuevo reglamento ajustándose siempre al interés público, buscando el ámbito de justicia que procure la buena imagen de prosperidad del municipio, asimismo  toda interpretación de los preceptos en el presente reglamento, se ajustará a los principios fundamentales de respeto y buen gobierno para beneficio de toda su población.
Dado en el salón de sesiones de cabildo del palacio municipal de Tuxtla Chico, Chiapas; el día 26 de noviembre de  2013, misma fecha en que se promulga de conformidad con el artículo 137 de la ley orgánica municipal del Estado de Chiapas. 
Atentamente
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