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Considerando
QUE LOS TIEMPOS ACTUALES EXIGEN DE LAS INSTITUCIONES LA TRANSICIÓN DE SUS ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS, A ESQUEMAS DE ORGANIZACIÓN FUNCIONALES, CON CAPACIDADES PARA TRANSFORMAR LAS NECESIDADES DE LA POBLACIÓN EN  ACCIONES DE GOBIERNO.

QUE EL PLAN DE DESARRROLLO MUNICIPAL 2011-2012, EJE RECTOR EN LA CONDUCCIÓN DE ESTA ADMINISTRACIÓN, ESTABLECE UN PROGRAMA DE MODERNIZACIÓN, CUYO OBJETIVO SE ORIENTA A FORTALECER LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA PROPORCIONAR SERVICIOS QUE SATIFAGAN LAS NECESIDADES DE LA POBLACIÓN.

QUE EN LO REFERENTE AL ÁMBITO LEGAL, EL PLAN ESTABLECE EL PROGRAMA UN MUNICIPIO JURÍDICAMENTE ORDENADO, MEDIANTE EL CUAL SE PROPONE ACTUALIZAR EL MARCO LEGAL DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL, QUE LE DE CERIDUMBRE A LAS ACCIONES Y ACTOS DE GOIERNO.

QUE LA HONESTIDAD, EFICIENCIA, RESPONSABILIDAD Y TRANSPARENCIA, SERÁN LOS VALORES QUE MARQUEN LAS DIRECTRICES DE ESTA ADMINISTRACIÓN, EN DONDE LAS ACCIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS CONSTITUYAN UN GOBIERNO DE CALIDAD Y CON CALIDEZ AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD TUXTLACHIQUENSE.

POR LAS CONSIDERACIONES ANTERIORES Y CON FUNDAMENTO EN LAS DISPOSICIONES LEGALES PRECEDENTES, EL H. CABILDO HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DE  
TUXTLA CHICO, CHIAPAS
TÍTULO PRIMERO
DE LA INTEGRACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL
CAPÍTULO ÚNICO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 1°.- EL PRESENTE REGLAMENTO TIENE POR OBJETO REGULAR LA  ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DE TUXTLA CHICO, CHIAPAS.

ARTÍCULO 2°.- EL MUNICIPIO DE TUXTLA CHICO, CHIAPAS; ES UNA ENTIDAD DE INTERÉS PÚBLICO Y ESTÁ INVESTIDO DE PERSONALIDAD JURÍDICA Y PATRIMONIO PROPIO, AUTÓNOMO EN SU RÉGIMEN INTERIOR Y CON LIBRE ADMINISTRACIÓN DE SU HACIENDA. 

ARTÍCULO 3°.- EL MUNICIPIO DE TUXTLA CHICO, CHIAPAS; TIENE COMPETENCIA PLENA Y EXCLUSIVA SOBRE SU TERRITORIO, POBLACIÓN, ORGANIZACIÓN POLÍTICA Y ADMINISTRATIVA, EN LOS TÉRMINOS QUE FIJEN LAS LEYES RESPECTIVAS.
ARTÍCULO 4°.- PARA EL EJERCICIO DE LAS  ATRIBUCIONES  DEL AYUNTAMIENTO, LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL ORGANIZARÁ SU ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA EN DEPENDENCIAS Y ENTIDADES.
ARTÍCULO 5°.- PARA LOS EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO SE ENTENDERÁ  POR:

I. H. AYUNTAMIENTO:
EL DE TUXTLA CHICO, CHIAPAS.
II. MUNICIPIO: EL MUNICIPIO DE TUXTLA CHICO.
III. ADMINISTRACIÓN: LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DE TUXTLA CHICO.
IV. DEPENDENCIA: LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS AGRUPADAS JERÁRQUICAMENTE EN TORNO A LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, QUE EN SU CONJUNTO INTEGRAN LA ADMINISTRACIÓN CENTRALIZADA.
V. ENTIDAD: LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, FIDEICOMISOS PÚBLICOS Y EMPRESAS DE PARTICIPACIÓN MUNICIPAL.
VI. ÓRGANO DESCONCENTRADO: UNIDADES ADMINISTRATIVAS DESCONCENTRADAS DE LA ADMINISTRACIÓN CENTRALIZADA.

VII. LEY ORGÁNICA MUNICIPAL: LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE CHIAPAS.
ARTÍCULO 6°.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL, ES EL TITULAR DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL; PARA ATENDER EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA , SE AUXILIARÁ EN LAS DEPENDENCIAS U ORGANISMOS PREVISTOS EN LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE CHIAPAS, BANDO MUNICIPAL, ESTE REGLAMENTO Y EN LAS DEMÁS DISPOSICIONES JURÍDICAS VIGENTES EN EL MUNICIPIO; ASÍ MISMO, Y CON LA AUTORIZACIÓN DEL  AYUNTAMIENTO, PODRÁ  CREAR NUEVAS DEPENDENCIAS Y FUSIONAR, MODIFICAR Y SUPRIMIR LAS YA EXISTENTES; ASÍ COMO PROPONER LA CREACIÓN, MODIFICACIÓN O CANCELACIÓN DE ENTIDADES.

ARTÍCULO 7°.- LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL VIGILARÁN EN EL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, Y DE TODAS AQUELLAS DISPOSICIONES, ACUERDOS, PLANES Y PROGRAMAS APROBADOS POR EL  H. AYUNTAMIENTO.
ARTÍCULO 8°.- LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS A QUE SE REFIERE ESTE REGLAMENTO, PODRÁN DELEGAR FACULTADES EN SUS SUBALTERNOS, SALVO AQUELLAS QUE EL BANDO MUNICIPAL, ESTE REGLAMENTO U OTROS ORDENAMIENTOS DISPONGAN QUE DEBAN SER EJERCIDAS DIRECTAMENTE POR ELLOS.

ARTÍCULO 9°.- CORRESPONDERÁ AL PRESIDENTE MUNICIPAL RESOLVER LOS CASOS DE DUDA SOBRE EL ÁMBITO DE COMPETENCIA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL.

ARTÍCULO 10.- EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EL TESORERO, EL CONTRALOR, EL OFICIAL MAYOR, LOS DIRECTORES DE ÁREA Y LOS COORDINADORES, SERÁN PROPUESTOS POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

TÍTULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CENTRALIZADA
CAPÍTULO I
DE SU INTEGRACIÓN
ARTÍCULO 11.- PARA EL ESTUDIO, PLANEACIÓN, DESARROLLO Y DESPACHO DE LOS DIVERSOS ASUNTOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL, EL PRESIDENTE MUNICIPAL SE AUXILIARÁ DE LAS DEPENDENCIAS SIGUIENTES:
I. OFICINA DE LA PRESIDENCIA.
II. SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO.
III. TESORERÍA.
IV. DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS.
V. DIRECCIÓN DE FOMENTO AGROPECUARIO.
VI. DIRECIÓN DE SALUD.
VII. DIRECCIÓN DE TURISMO.
VIII. DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS.
IX. DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN CIVIL.
X. DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL.
XI. DIRECCIÓN DE VIALIDAD.
XII. CONTRALORÍA MUNICIPAL.
XIII. OFICIALÍA MAYOR.
XIV. COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL.
XV. COORDINACIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS.
XVI. COORDINACIÓN DE EVENTOS ESPECIALES.
XVII. COORDINACIÓN DE INFORMÁTICA.
XVIII. COORDINACIÓN DEPORTIVA.
XIX. COORDINACIÓN DE EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

ARTÍCULO 12.- LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA SE UBICARÁ EN EL PRIMER NIVEL JERÁRQUICO DE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL: EN TANTO QUE LA SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO; TESORERÍA; DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS; DIRECCIÓN DE FOMENTO AGROPECUARIO; DIRECIÓN DE SALUD; DIRECCIÓN DE TURISMO; DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS, DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN CIVIL; DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL; DIRECCIÓN DE VIALIDAD; CONTRALORÍA MUNICIPAL Y OFICIALÍA MAYOR; SE UBICARÁN EN EL SEGUNDO NIVEL JERÁRQUICO DE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA, DENOMINÁNDOSE DIRECCIONES DE ÁREA Y NO HABRÁ PREEMINENCIA ALGUNA ENTRE ÉSTAS; MIENTRAS QUE LA COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL; COORDINACIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS; COORDINACIÓN DE EVENTOS ESPECIALES; COORDINACIÓN DE INFORMÁTICA; COORDINACIÓN DEPORTIVA Y LA COORDINACIÓN DE EMPODERAMIENTO DE LA MUJER, QUEDAN UBICADAS EN EL TERCER NIVEL JERÁRQUICO. 
ARTÍCULO 13.- LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DEBERÁN CONDUCIR SUS ACTIVIDADES EN FORMA PROGRAMADA Y CON BASE EN LAS POLÍTICAS, PRIORIDADES Y RESTRICCIONES QUE ESTABLEZCA EL H. AYUNTAMIENTO POR CONDUCTO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS EN LOS PLANES DE GOBIERNO.

ARTÍCULO 14.- PARA EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, CADA DIRECCIÓN O COORDINACIÓN PODRÁ CONTAR, PREVIA AUTORIZACIÓN DEL H. AYUNTAMIENTO, CON UNIDADES ADMINISTRATIVAS A NIVEL DE DEPARTAMENTOS U OFICINAS Y CON EL PERSONAL QUE DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE FUNCIONAMIENTO SE REQUIERAN, SIEMPRE Y CUANDO EXISTA LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA CORRESPONDIENTE.
ARTÍCULO 15.- LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS REPORTARÁN Y ACORDARÁN DIRECTAMENTE CON EL PRESIDENTE MUNICIPAL, O EN SU CASO, CON AQUÉL QUE ÉSTE DETERMINE.
ARTÍCULO 16.- PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN, SE AVOCARÁN EN SUS FUNCIONES CONFORME A LO SIGUIENTE:
I.
LAS DIRECCIONES SERÁN DEPENDENCIAS OPERATIVAS DE CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE EL PRESENTE ORDENAMIENTO Y SE SUJETARÁN A LOS ACUERDOS Y ÓRDENES DE EJECUCIÓN QUE EXPIDA EL PRESIDENTE MUNICIPAL.
II.
LAS COORDINACIONES SERÁN LAS DEPENDENCIAS DE APOYO A LA PRESIDENCIA DE CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE EL PRESENTE ORDENAMIENTO Y SE SUJETARÁN A LOS ACUERDOS Y ÓRDENES DE EJECUCIÓN QUE EXPIDA EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

III.
LOS DIRECTORES, COORDINADORES Y JEFES DE DEPARTAMENTO SERÁN RESPONSABLES DE LA INTEGRACIÓN, COMPROBACIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE LOS PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES QUE LES CORRESPONDA EN EL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, HASTA QUE ESTOS PROCESOS QUEDEN DEBIDAMENTE CONCLUIDOS O TERMINADOS ANTE EL GOBIERNO MUNICIPAL, ESTATAL O FEDERAL.

IV.
DEBERÁN PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LA CONCLUSIÓN DE LA GESTIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL, DURANTE EL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCIÓN; EN REFERENCIA A LA INTEGRACIÓN DE LA INFORMACIÓN Y  DOCUMENTOS QUE CONTIENEN LOS FORMATOS QUE PARA TAL EFECTO EMITA EL ÓRGANO DE FISCALIZACIÓN SUPERIOR DEL CONGRESO DEL ESTADO DE CHIAPAS.   

CAPÍTULO II
DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA
ARTÍCULO 17.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL ES EL TITULAR DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA Y ÓRGANO DE EJECUCIÓN DE LAS DECISIONES DEL H. AYUNTAMIENTO Y TENDRÁ, ENTRE OTRAS ATRIBUCIONES QUE LE OTORGUEN DIVERSAS DISPOSICIONES JURÍDICAS APLICABLES, LAS SIGUIENTES:
I. PLANEAR Y COORDINAR EL DESARROLLO URBANO DEL MUNICIPIO, EN APEGO A LOS PLANES, PROGRAMAS Y DEMÁS DISPOSICIONES APLICABLES.

II. GESTIONAR ANTE LAS DIFERENTES INSTANCIAS DE LOS DISTINTOS NIVELES DE GOBIERNO, LA EJECUCIÓN DE ACCIONES QUE TENGAN COMO OBJETIVO EL BIENESTAR SOCIAL DEL MUNICIPIO.

III. SUSCRIBIR CON EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DOCUMENTOS Y COMUNICADOS DE CARÁCTER OFICIAL; Y, PREVIA AUTORIZACIÓN DEL CABILDO, CONVENIOS Y CONTRATOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL Y/O QUE INCIDAN EN EL BENEFICIO DE LA POBLACIÓN.

IV. SUSCRIBIR Y PROPONER AL AYUNTAMIENTO PARA SU APROBACIÓN LOS REGLAMENTOS Y DEMÁS ORDENAMIENTOS LEGALES QUE SE DERIVEN DE LA OBSERVANCIA Y EJECUCIÓN DE LAS LEYES QUE TENGAN  APLICACIÓN AL ÁMBITO MUNICIPAL.

V. SUSCRIBIR Y SOMETER A LA APROBACIÓN DEL AYUNTAMIENTO LOS MANUALES ADMINISTRATIVOS QUE CONTRIBUYAN A EFICIENTAR LA ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL.

VI. PROPONER AL H. AYUNTAMIENTO LA CREACIÓN, MODIFICACIÓN O CANCELACIÓN DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL.

VII. PLANEAR Y ORGANIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL.

VIII. IMPLEMENTAR Y COORDINAR EL PROGRAMA DE LA OBRA PÚBLICA MUNICIPAL. 

IX. COORDINAR LA ORGANIZACIÓN Y PRESIDIR LOS ACTOS CÍVICOS Y PÚBLICOS QUE EN EL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA SE REALICEN EN LA CABECERA MUNICIPAL; ASÍ COMO CONTRIBUIR EN LA ORGANIZACIÓN Y SER PARTÍCIPE EN AQUELLOS ACTOS OFICIALES QUE SE REALICEN EN EL MUNICIPIO Y QUE SEAN PRESIDIDOS POR ALGUNA AUTORIDAD DEL ÁMBITO ESTATAL O NACIONAL.

X. DIFUNDIR ANTE LA POBLACIÓN DEL MUNICIPIO LAS LEYES, DECRETOS, ÓRDENES Y CIRCULARES QUE SEAN REMITIDOS POR EL EJECUTIVO ESTATAL, ASÍ COMO LAS DISPOSICIONES Y ORDENAMIENTOS JURÍDICOS DEL ÁMBITO MUNICIPAL, PARA SU OBSERVANCIA Y APLICACIÓN CORRESPONDIENTE-

XI. NOMBRAR A LOS DIRECTORES DE ÁREA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL, CON EXCEPCIÓN DEL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, TESORERO, DIRECTOR DE OBRAS PÚBLICAS Y DIRECTOR DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, QUIENES SERÁN NOMBRADOS POR EL AYUNTAMIENTO A PROPUESTA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

XII. LLEVAR A CABO AUDIENCIAS PÚBLICAS MEDIANTE LAS CUALES SE RECEPCIONEN LOS REQUERIMIENTOS DE LA POBLACIÓN Y SE IMPLEMENTEN ACCIONES ORIENADAS PARA SU ATENCIÓN. 

XIII. REALIZAR VISITAS A LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO PARA IDENTIFICAR LOS DIFERENTES PROBLEMAS QUE VIVE LA POBLACIÓN E IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS DE SOLUCIÓN.

XIV. INFORMAR AL AYUNTAMIENTO SOBRE LA SITUACIÓN QUE GUARDAN LOS DIFERENTES ASUNTOS QUE SE ESTEN ATENDIENDO A TRAVÉS DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL
XV. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MEJOR LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS  A LA CIUDADANÍA.

XVI. PRESERVAR, MANTENER Y RESTABLECER LA TRANQUILIDAD, LA SEGURIDAD Y  LA SALUBRIDAD EN EL MUNICIPIO.
XVII. IMPLEMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A LA PROTECCIÓN CIVIL DENTRO DEL ÁMBITO MUNICIPAL; ASÍ COMO PARTICIPAR CON LAS DISTINTAS AUTORIDADES; ANTES, DURANTE Y DESPUÉS DE EVENTOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD Y EL PATRIMONIO DE LA  POBLACIÓN. 

XVIII. CONTRIBUIR CON LAS DIFERENTES INSTANCIAS DE GOBIERNO Y EN APEGO A LAS DISPOSICIONES JURÍDICAS APLICABLES EN LA VIGILANCIA DE LAS ACTIVIDADES RELIGIOSAS QUE SE PRACTIQUEN DENTRO DE LA JURISDICCIÓN DEL MUNICIPIO.

XIX. PRESENTAR ANUALMENTE ANTE LA POBLACIÓN UN INFORME PORMENORIZADO DE LAS ACCIONES REALIZADAS MEDIANTE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL.

XX. SUPERVISAR EL DESEMPEÑO DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL MUNICIPIO E INFORMAR A LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES CUANDO A SU JUICIO REALICEN ACCIONES QUE PUEDAN CONSTITUIRSE EN UN DELITO.

XXI. EXPEDIR LICENCIAS Y PERMISOS PARA LA REALIZACIÓN DE ESPECTÁCULOS, BAILES, DIVERSIONES PÚBLICAS Y GIROS COMERCIALES EN EL ÁMBITO DE LA JURISDICCIÓN MUNICIPAL.

XXII. APOYAR Y CONTRIBUIR EN LAS ACCIONES QUE REALICEN LAS AUTORIDADES JUDICIALES DENTRO DEL MUNICIPIO, CUANDO ÉSTAS ASÍ LO REQUIERAN.   

XXIII. CONTRIBUIR EN LA CONSERVACIÓN DE PUENTES, CALZADAS, PARQUES Y JARDINES, MONUMENTOS, ZONAS ARQUEOLÓGICAS, ANTIGÜEDADES, OBRAS DE ARTE Y DEMÁS BIENES QUE NO FORMEN PARTE DEL PATRIMONIO MUNICIPAL Y QUE SEAN DEL DOMINIO PÚBLICO DE LA FEDERACIÓN, DEL ESTADO; O QUE HAYAN SIDO DECLARADOS PATRIMONIO CULTURAL DE LA FEDERACIÓN O DEL ESTADO.

XXIV. CONTRIBUIR CON LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES EN LA VIGILANCIA DE LA TALA ILEGAL DE LOS BOSQUES, EN EL COMBATE A LOS INCENDIOS FORESTALES Y AGRÍCOLAS; ASÍ COMO EN LA PRESERVACIÓN, CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN DE BOSQUES, RÍOS, RIBERAS, FAUNA Y EN GENERAL, DE LOS SISTEMAS ECOLÓGICOS DEL MUNICIPIO-

XXV. PROMOVER Y DIFUNDIR LA RIQUEZA CULTURAL DEL MUNICIPIO, PROCURANDO LOGRAR LA VISITA DEL TURISMO LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

XXVI. PROMOVER E IMPULSAR EL DESARROLLO DE LA AGRICULTURA MUNCIPAL

XXVII. LAS DEMAS QUE LE SEÑALEN LAS DISPOSICIONES LEGALES CORRESPONDIENTES.
CAPÍTULO III
DE LA SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO

ARTÍCULO 18.- A LA SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO, ADEMÁS DE LAS ATRIBUCIONES QUE EXPRESAMENTE LE SEÑALA LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL Y LAS DISPOSICIONES JURÍDICAS APLICABLES, LE CORRESPONDERÁ EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

I. AUXILIAR AL AYUNTAMIENTO Y AL PRESIDENTE MUNICIPAL EN LA CONDUCCIÓN DE LOS ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y POLÍTICOS INTERNOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL.

II. AUXILIAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL EN LAS RELACIONES CON LAS DISTINTAS AUTORIDADES MUNICIPALES, ESTATALES Y FEDERALES.

III. CONVOCAR A LOS MIEMBROS DEL H. AYUNTAMIENTO A LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE CABILDO.

IV. ASISTIR A LAS SESIONES DE CABILDO Y ELABORAR LAS ACTAS CON LOS RESOLUTIVOS ACORDADOS, ASENTÁNDOLAS EN EL LIBRO AUTORIZADO PARA TAL EFECTO.
V. SUSCRIBIR CON EL PRESIDENTE MUNICIPAL, DIVERSOS DOCUMENTOS Y COMUNICADOS DE CARÁCTER OFICIAL Y; PREVIA AUTORIZACIÓN DEL AYUNTAMIENTO, LOS CONVENIOS Y CONTRATOS QUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA MUNICIPAL Y/O AL BENEFICIO DE LA POBLACIÓN.

VI. DIFUNDIR A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES LOS ACUERDOS TOMADOS POR EL CABILDO Y DARLE EL SEGUIMIENTO CORRESPONDIENTE PARA EL CUMPLIMIENTO RESPECTIVO; ASÍ MISMO DAR A CONOCER LAS DISPOSICIONES EMITIDAS POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL.
VII. SUPERVISAR LA ADECUADA Y OPORTUNA PUBLICACIÓN DE LAS DISPOSICIONES JURÍDICAS DEL ÁMBITO MUNICIPAL; ASÍ COMO VIGILAR SU CORRECTA APLICACIÓN.

VIII. CERTIFICAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES EXPEDIDOS POR EL AYUNTAMIENTO.

IX. ORGANIZAR, VIGILAR Y ACTUALIZAR EL ARCHIVO GENERAL DEL MUNICIPIO
X. COORDINAR EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE LA JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO.

XI. PROMOVER Y APOYAR LA REGULARIZACIÓN DE LA TENENCIA DE LA TIERRA EN EL MUNICIPIO.

XII. COORDINAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES A CARGO DE LAS AGENCIAS MUNICIPALES.

XIII. COORDINAR LAS DIFERENTES ACCIONES ORIENTADAS AL DESARROLLO Y BIENESTAR DE LA POBLACIÓN EN EL MUNICIPIIO.
XIV. COORDINAR Y SUPERVISAR LA ORGANIZACIÓN DE LOS ACTOS CÍVICOS OFICIALES.

XV. RECEPCIONAR Y CANALIZAR A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES LOS REQUERIMIRENTOS DE LA CIUDADANÍA, DÁNDOLE EL SEGUIMIENTO HASTA LA RESOLUCIÓN DEL MISMO.
XVI. COADYUVAR CON LAS AUTORIDADES FEDERALES, EN LA VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES EN MATERIA DE CULTO.

XVII. DIFUNDIR ANTE LA POBLACIÓN LAS DISPOSICIONES JURÍDICAS VIGENTES EN EL MUNICIPIO.

XVIII. PROMOVER ANTE LAS AUTORIDADES ESTATALES Y FEDERALES ACCIONES QUE INCIDAN EN EL MEJOR APROVECHAMIENTO DE LA EDUCACIÓN EN EL MUNICIPIO.
XIX. LAS DEMÁS QUE DETERMINEN LAS DISPOSICIONES JURÍDICAS APLICABLES Y LAS QUE LE DELEGUE EL TITULAR DEL EJECUTIVO MUNICIPAL. 

ARTÍCULO 19.- LA SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO, PARA EL DESPACHO Y ATENCIÓN DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, SE INTEGRARÁ CON LOS SIGUIENTES ÓRGANOS ADMINISTRATIVOS:

I. DEPARTAMENTO DE ACUERDOS, ACTAS Y CERTIFICACIONES

II. DEPARTAMENTO DE ASUNTOS RELIGIOSOS
III. DEPARTAMENTO DE ENLACE OPORTUNIDADES
IV. DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO MUNICIPAL

V. DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

VI. COORDINACIÓN DE AGENCIAS MUNICIPALES

CAPÍTULO IV
DE LA TESORERÍA

ARTÍCULO 20.- A LA TESORERÍA,  ADEMÁS DE LAS ATRIBUCIONES QUE EXPRESAMENTE LE SEÑALA LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL Y LAS DISPOSICIONES JURÍDICAS APLICABLES, LE CORRESPONDERÁ EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

I.
PLANEAR, COORDINAR E INTEGRAR LOS PROYECTOS DE RECAUDACIÓN HACENDARIA MUNICIPAL, EN APEGO A LAS POLÍTICAS TRIBUTARIAS CORRESPONDIENTES.
II.
VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA FISCAL EN EL EJERCICIO DE SUS RESPECTIVAS ATRIBUCIONES.
III.
RECAUDAR LOS IMPUESTOS, DERECHOS, PRODUCTOS, Y APROVECHAMIENTOS QUE CORRESPONDAN AL MUNICIPIO.

IV.
RECAUDAR LAS CONTRIBUCIONES Y PARTICIPACIONES QUE POR LEY O CONVENIO LE CORRESPONDAN AL MUNICIPIO EN EL RENDIMIENTO DE IMPUESTOS FEDERALES Y ESTATALES.

V.
COORDINAR LA FORMULACIÓN E INTEGRACIÓN MENSUAL Y TRIMESTRAL DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS Y EGRESOS, Y SOMETERLOS A LA APROBACIÓN DEL H. AYUNTAMIENTO.
VI.
REALIZAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS Y PRESUPUESTARIAS E INTEGRAR LA CUENTA PÚBLICA PARA SU ENVÍO AL ÓRGANO DE FISCALIZACIÓN SUPERIOR DEL CONGRESO DEL ESTADO.

VII.
INTEGRAR LA CUENTA PÚBLICA DOCUMENTADA DEL EJERCICIO INMEDIATO ANTERIOR, CON LOS INFORMES DEL BALANCE GENERAL, ESTADO DE ORIGEN Y APLICACIÓN DE RECURSOS MUNICIPALES Y EL ESTADO FINANCIERO DE LA HACIENDA MUNICIPAL, Y PRESENTARLO ANTE EL H. AYUNTAMIENTO PARA EL CONOCIMIENTO RESPECTIVO.
VIII.
ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE EL PADRÓN MUNICIPAL DE CONTRIBUYENTES. 

IX.-
AUTORIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS, VIGILANDO QUE LAS ACTIVIDADES QUE ÉSTOS REALICEN CUMPLAN CON LAS DISPOSICIONES APLICABLES. 
X.
REALIZAR EL PAGO DE SUELDOS DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE LABORAN EN LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL.
XI.
EFECTUAR EL PAGO DE LOS DIFERENTES CONCEPTOS QUE SE ADEUDEN A PROVEEDORES, CONTRATISTAS Y OTROS.

XII.
INTERVENIR EN LOS JUICIOS DE CARÁCTER FISCAL, EN DEFENSA DE LA HACIENDA PÚBLICA MUNICIPAL.
XIII.
PRESENTAR ANTE EL H. AYUNTAMIENTO LOS INFORMES QUE ÉSTE LE REQUIERA,  REFERENTE A LAS ACCIONES REALIZADAS EN EL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA.

XIV.
ADMINISTRAR DIRECTAMENTE LOS RECURSOS FINANCIEROS DE LAS OBRAS Y ACCIONES DEL RAMO 33, RECURSOS PROVENIENTES DE BANOBRAS Y DE PROGRAMAS FEDERALES
XV.
LLEVAR EL REGISTRO CONTABLE DE LA DEUDA PÚBLICA MUNICIPAL Y ESTABLECER LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS SOBRE RESPONSABILIDADES QUE AFECTEN LA HACIENDA PÚBLICA MUNICIPAL.

XVI.-
PARTICIPAR EN LA ADQUISICIÓN Y ENAJENACIÓN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE REALICE EL MUNICIPIO, VIGILANDO QUE DICHAS OPERACIONES SE APEGEN A LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

XVII.
ORIENTAR Y ASESORAR A LOS CONTRIBUYENTES EN REFERENCIA AL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES FISCALES, PROPORCIONÁNDOLES EL APOYO CORRESPONDIENTE.
XVIII.
AUTORIZAR LA CREACIÓN Y RECATEGORIZACIÓN DE PLAZAS, CON BASE A LAS NECESIDADES ORGANIZACIONALES Y A LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS.

XIX.
ESTABLECER MULTAS POR INFRACCIONES A LAS DISPOSICIONES FISCALES MUNICIPALES Y LAS DE CARÁCTER ESTATAL O FEDERAL, QUE DERIVEN DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN ADMINISTRATIVA.
XX.
REALIZAR INSPECCIONES PARA COMPROBAR EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LOS CONTRIBUYENTES.

XXI.
INICIAR, SUSTANCIAR Y DESAHOGAR, EN REPRESENTACIÓN DEL MUNICIPIO, EL PROCEDIMIENTO DE CLAUSURA DE NEGOCIOS, PREVISTO EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA.

XXII.
AUTORIZAR EL CALENDARIO DE GASTO Y LAS MINISTRACIONES, ASÍ COMO LA ASIGNACIÓN Y LAS ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS CON CRITERIOS DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD.

XXIII.
RECAUDAR LOS INGRESOS POR CONCEPTO DE MULTAS IMPUESTAS POR LAS AUTORIDADES MUNICIPALES.

XXIV.
LAS DEMÁS QUE DETERMINEN LAS DISPOSICIONES JURÍDICAS APLICABLES Y LAS QUE LE DELEGUE EL TITULAR DEL EJECUTIVO MUNICIPAL. 

ARTÍCULO 21.- LA TESORERÍA, PARA EL DESPACHO Y ATENCIÓN DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, SE INTEGRARÁ CON LOS SIGUIENTES ÓRGANOS ADMINISTRATIVOS:

I.
DEPARTAMENTO DE INGRESOS

II.
DEPARTAMENTO DE EGRESOS

III.
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

IV.
DEPARTAMENTO DE ALCOHOLES
CAPÍTULO V
DE LA DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS

ARTÍCULO 22.- A LA DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS, ADEMÁS DE LAS ATRIBUCIONES QUE EXPRESAMENTE LE SEÑALA LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL Y LAS DISPOSICIONES JURÍDICAS APLICABLES, LE CORRESPONDERÁ EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

I. ELABORAR, DAR SEGUIMIENTO Y EVALUAR EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, BUSCANDO SU CONGRUENCIA CON LOS PLANES ESTATAL Y NACIONAL DE DESARROLLO.

II. COORDINAR LA ELABORACIÓN DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES Y DE LOS EXPEDIENTES TÉCNICOS PARA LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN INSTITUCIONAL DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL.

III. PLANEAR, INTEGRAR, COORDINAR Y EJECUTAR EL PROGRAMA DE OBRA PÚBLICA MUNICIPAL.
IV. PLANEAR, REGULAR Y ORDENAR LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA.

V. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES, REGLAMENTOS Y DEMÁS DISPOSICIONES CORRESPONDIENTES A LA OBRA PÚBLICA MUNICIPAL.

VI. GESTIONAR Y VALIDAR PROYECTOS Y PRESUPUESTOS DE OBRA ANTE LAS INSTANCIAS DEL GOBIERNO ESTATAL Y FEDERAL CORRESPONDIENTE.
VII. ELABORAR, COORDINAR Y EJECUTAR EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE CALLES, BANQUETAS, OBRA PÚBLICA Y DEMÁS LUGARES PÚBLICOS DEL MUNICIPIO.
VIII. SUPERVISAR EL AVANCE FÍSICO Y FINANCIERO DE LA OBRA PÚBLICA, VERIFICANDO QUE SE REALICEN DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN LOS EXPEDIENTES TÉCNICOS RESPECTIVOS.
IX. INTEGRAR INFORMES DE AVANCE FÍSICO-FINANCIERO DE LAS OBRAS Y/O PROYECTOS QUE SE REALICEN EN EL MUNICIPIO, PRESENTÁNDOLO ANTE EL AYUNTAMIENTO PARA SU CONOCIMIENTO.

X. AUTORIZAR LICENCIAS DE CONSTRUCCIÓN A PARTICULARES, VIGILANDO QUE LAS OBRAS SE REALICEN DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES ESTIPULADAS EN LAS LICENCIAS RESPECTIVAS.

XI. REALIZAR INSPECCIONES, SUSPENSIONES, CLAUSURAS E IMPONER SANCIONES  EN APEGO A LAS LEYES VIGENTES EN LA MATERIA.

XII. INTEGRAR LAS ACTAS  DE ENTREGA Y RECEPCIÓN, FINIQUITOS Y DEMÁS DOCUMENTACIÓN COMPROBATORIA, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA PARA LA COMPROBACIÓN DE LOS RECURSOS ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

XIII. MANTENER ACTUALIZADO EL PADRÓN MUNICIPAL DE CONTRATISTAS.

XIV. LAS DEMÁS QUE DETERMINEN LAS DISPOSICIONES JURÍDICAS APLICABLES Y LAS QUE LE DELEGUE EL TITULAR DEL EJECUTIVO MUNICIPAL. 

ARTÍCULO 23.- LA DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS, PARA EL DESPACHO Y ATENCIÓN DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, SE INTEGRARÁ CON LOS SIGUIENTES ÓRGANOS ADMINISTRATIVOS:

I. COORDINACIÓN DEL COMITÉ DE PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL.
II. DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN Y SUPERVISIÓN DE OBRAS

CAPÍTULO VI
DE LA DIRECCIÓN DE FOMENTO AGROPECUARIO

ARTÍCULO 24.- A LA DIRECCIÓN DE FOMENTO AGROPECUARIO, LE CORRESPONDERÁ EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

I.
FOMENTAR EL DESARROLLO DE LA AGRICULTURA Y GANADERÍA EN EL MUNICIPIO.
II.
PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL DE LA ZONA RURAL, CON LA IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS PRODUCTIVOS.

III.
DIFUNDIR EN LAS COMUNIDADES RURALES LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS PRODUCTIVOS QUE OFERTE EL GOBIERNO FEDERAL O ESTATAL EN MATERIA AGROPECUARIA.
IV.
GESTIONAR APOYOS, CAPACITACIÓN Y PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA EL MUNICIPIO, ANTE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES GUBERNAMENTALES.
V.
PARTICIPAR EN LA ENTREGA FÍSICA DE APOYOS EN LAS DIFERENTES COMUNIDADES.
VI.
ELABORAR CENSOS E INTEGRAR PADRONES DE PRODUCTORES. 

VII.
LAS DEMÁS QUE DETERMINEN LAS DISPOSICIONES JURÍDICAS APLICABLES Y AQUELLAS QUE LE DELEGUE EL TITULAR DEL EJECUTIVO MUNICIPAL.
CAPÍTULO VII
DE LA DIRECCIÓN DE SALUD

ARTÍCULO 25.- A LA DIRECCIÓN DE SALUD PÚBLICA, LE CORRESPONDERÁ EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

I. PLANEAR, DIRIGIR Y OPERAR LOS PROGRAMAS DE SALUD PÚBLICA QUE SE INSTRUMENTEN EN EL MUNICIPIO.

II. COADYUVAR EN LA SOLUCIÓN DE LOS PROBLEMAS DE SALUD QUE SE PRESENTEN EN LA POBLACIÓN.
III. PARTICIPAR CON LAS AUTORIDADES FEDERALES Y ESTATALES EN LOS PROGRAMAS DE SALUD QUE SE DESARROLLEN EN EL MUNICIPIO.

IV. REALIZAR Y PROMOVER ACCIONES QUE FOMENTEN LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES EN EL MUNICIPIO.
V. COORDINAR CON LAS AUTORIDADES COMPETENTES LA REALIZACIÓN DE CAMPAÑAS ORIENTADAS A PREVENIR Y DISMINUIR EL TABAQUISMO, ALCOHOLISMO, DROGADICCIÓN Y PROSTITUCIÓN.

VI. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES EN REFERENCIA AL MANTENIMIENTO, MANEJO Y CUIDADO DE LOS PANTEONES MUNICIPALES.

VII. COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTROL SANITARIO DEL RASTRO MUNICIPAL, MERCADOS, ZONA DE TOLERANCIA Y ESTABLECIMIENTOS DIVERSOS.

VIII. EMITIR LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES POR INFRACCIONES QUE SE COMETAN AL REGLAMENTO EN LO RELATIVO A LA SALUD PÚBLICA.

IX. LAS DEMÁS QUE DETERMINEN LAS DISPOSICIONES JURÍDICAS APLICABLES Y AQUELLAS QUE LE DELEGUE EL TITULAR DEL EJECUTIVO.
CAPÍTULO VIII
DE LA DIRECCIÓN DE TURISMO

ARTÍCULO 26.- A LA DIRECCIÓN DE TURISMO, LE CORRESPONDERÁ EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

I. IMPLEMENTAR ACCIONES ORIENTADAS A LA PROMOCIÓN DE LOS LUGARES TURÍSTICOS CON QUE CUENTA EL MUNICIPIO. 
II. PROMOVER LOS ASPECTOS CULTURALES PROPIOS DEL MUNICIPIO, COMO MECANISMOS DE ATRACCIÓN DEL TURISMO REGIONAL, ESTATAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

III. GESTIONAR PROYECTOS EN MATERIA DE TURISMO ANTE DIFERENTES INSTANCIAS DEL SECTOR PRIVADO O GUBERNAMENTAL, QUE REDUNDEN EN BENEFICIO PARA EL MUNICIPIO.

IV. BRINDAR INFORMACIÓN A LOS TURISTAS SOBRE LOS DIFERENTES LUGARES  QUE PUEDE VISITAR, YA SEA DEL ÁMBITO LOCAL O REGIONAL.

V. LLEVAR EL REGISTRO DE LAS PERSONAS QUE ACUDAN AL MUNICIPIO EN CALIDAD DE TURISTAS, PARA EFECTO DE INTEGRAR UNA ESTADÍSTICA DE VISITAS. 
VI. ORGANIZAR EVENTOS, PASEOS, EXCURSIONES Y TODAS AQUELLAS ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL CONOCIMIENTO DE LOS LUGARES TURÍSTICOS DEL MUNICIPIO.
VII. IMPULSAR Y PROYECTAR LA GASTRONOMÍA PROPIA DEL MUNICIPIO.

VIII. LAS DEMÁS QUE DETERMINEN LAS DISPOSICIONES JURÍDICAS APLICABLES Y AQUELLAS QUE LE DELEGUE EL TITULAR DEL EJECUTIVO MUNICIPAL.
CAPÍTULO IX
DE LA DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS
ARTÍCULO 27.- A LA DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS, LE CORRESPONDERÁ EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

I. ORGANIZAR Y ADMINISTRAR EL SERVICIO DE RECOLECCIÓN DE BASURA EN EL ÁREA URBANA Y SUBURBANA,  ASÍ COMO EN AQUELLAS LOCALIDADES DEL MUNICIPIO QUE SE REQUIERA.

II. SUPERVISAR Y MANTENER EN CONDICIONES DE OPERACIÓN EL SISTEMA DE ALUMBRADO PÚBLICO MUNICIPAL.

III. ANALIZAR LAS NECESIDADES Y PRIORIZAR LA INSTALACIÓN DE LUMINARIAS EN EL MUNICIPIO.

IV. ADMINISTRAR Y VIGILAR EL SERVICIO DE RASTRO MUNICIPAL, A EFECTO DE BRINDAR SERVICIOS DE CALIDAD E HIGIENE EN ESTE RUBRO.

V. PROPORCIONAR  EL SERVICIO DE PANTEÓN MUNICIPAL Y MANTENER LA VIGILANCIA EN LAS ÁREAS DONDE SE ESTABLEZCA ESTE SERVICIO; ASÍ COMO ORGANIZAR Y REORGANIZAR LOS ESPACIOS DEL MISMO.

VI. COORDINAR, ADMINISTRAR Y VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL MERCADO EN EL MUNICIPIO, A FIN DE PROPORCIONAR SERVICIOS ACORDES A LAS NECESIDADES DE LA CIUDADANÍA. 

VII. MANTENER EN ESTADO DE FUNCIONALIDAD LOS PARQUES, PLAZAS,  JARDINES Y TODOS AQUELLOS CENTROS RECREATIVOS O DE ESPARCIMIENTO QUE CORRESPONDEN AL MUNICIPIO.

VIII. LAS DEMÁS  QUE LE DELEGUE EL TITULAR DEL EJECUTIVO MUNICIPAL. 

CAPÍTULO X
DE LA DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN CIVIL

ARTÍCULO 28.- A LA DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN CIVIL, LE CORRESPONDERÁ EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

I. INTEGRAR, ORIENTAR Y COORDINAR A LOS SECTORES PÚBLICO, SOCIAL Y PRIVADO EN LA EJECUCIÓN DE ACCIONES PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES.

II. ELABORAR, APLICAR Y COORDINAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CIVIL MUNICIPAL.
III. INTEGRAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL INVENTARIO DE LOS RIESGOS DE DESASTRES FACTIBLES EN EL MUNICIPIO Y LAS POSIBLES CONSECUENCIAS QUE PUEDAN DERIVARSE DE CADA UNO DE ELLOS, IMPLEMENTANDO ACCIONES QUE PERMITAN DISMINUIR O ELIMINAR EL IMPACTO DE LOS MISMOS EN LA POBLACIÓN.
IV. INVENTARIAR Y MANTENER EN DISPONIBILIDAD PERMANENTE EL MAYOR NÚMERO DE RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS NECESARIOS PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DESASTRES.

V. ARTICULAR POLÍTICAS Y ACCIONES INSTITUCIONALES EN MATERIA DE PROTECCIÓN CIVIL, A EFECTO DE QUE SE EVITE EN LO POSIBLE ACCIONES AISLADAS O DISPERSAS QUE DIFICULTEN LA CAPACIDAD DE RESPUESTA ANTE CUALQUIER CONTINGENCIA.
VI. COORDINAR EN EL ÁMBITO MUNICIPAL LAS ACCIONES DE SALVAMENTO Y AUXILIO CUANDO SE PRESENTEN FENÓMENOS DE DESASTRE.

VII. FOMENTAR EL SENTIMIENTO DE SOLIDARIDAD COMO UN ELEMENTO ESCENCIAL PARA LA UNIDAD DE LA COLECTIVIDAD DEL MUNICIPIO EN LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A SINIESTROS.
VIII. PROMOVER LA CAPACITACIÓN EN LOS DIFERENTES SECTORES DE LA POBLACIÓN PARA QUE LOS CIUDADANOS CONOZCAN LAS MEDIDAS QUE DEBEN DE TOMAR ANTES, DURANTE Y DESPUÉS DE CUALQUIER   CONTINGENCIA.

IX. PROMOVER Y DIFUNDIR INFORMACIÓN REFERENTE A LA PROTECCIÓN CIVIL EN LA COMUNIDAD, CON OBJETO DE CONSTRUIR Y FORTALECER LA CULTURA DE LA PROTECCIÓN CIVIL.
X. LAS DEMÁS QUE DETERMINEN LAS DISPOSICIONES JURÍDICAS APLICABLES Y AQUELLAS QUE LE DELEGUE EL TITULAR DEL EJECUTIVO MUNICIPAL.
CAPÍTULO XI
DE LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL

ARTÍCULO 29.- A LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL,  ADEMÁS DE LAS ATRIBUCIONES QUE EXPRESAMENTE LE SEÑALA LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL Y LAS DISPOSICIONES JURÍDICAS APLICABLES, LE CORRESPONDERÁ EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

I. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS DISPOSICIONES QUE ESTABLECE EL BANDO DE GOBIERNO MUNICIPAL, ASÍ COMO LAS LEYES Y REGLAMENTOS QUE LE SEAN APLICABLES.
II. DISEÑAR Y DEFINIR POLÍTICAS, PROGRAMAS Y ACCIONES ORIENTADAS A LA PREVENCIÓN DE LOS DELITOS E INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS EN EL MUNICIPIO.

III. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y OPERATIVOS QUE PERMITAN PRESERVAR Y MANTENER LA TRANQUILIDAD Y SEGURIDAD DE LOS CIUDADANOS.

IV. AUXILIAR A LA CIUDADANÍA EN LA PROTECCIÓN DE SUS PROPIEDADES Y EN LA DEFENSA DE SU INTEGRIDAD FÍSICA.

V. COORDINARSE CON LAS INSTITUCIONES, AUTORIDADES Y CORPORACIONES POLICIACAS, FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, PARA LA PREVENCIÓN Y COMBATE A LA DELINCUENCIA.

VI. INFORMAR OPORTUNAMENTE AL PRESIDENTE MUNICIPAL, DE AQUELLAS SITUACIONES QUE PONGAN EN RIESGO EL PATRIMONIO Y LA INTEGRIDAD FÍSICA DE LA POBLACIÓN.
VII. LAS DEMÁS QUE DETERMINEN LAS DISPOSICIONES JURÍDICAS APLICABLES Y AQUELLAS QUE LE DELEGUE EL TITULAR DEL EJECUTIVO MUNICIPAL.
CAPÍTULO XII
DE LA DIRECCIÓN DE VIALIDAD

ARTÍCULO 30.- A LA DIRECCIÓN DE VIALIDAD, LE CORRESPONDERÁ EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

I. PLANEAR E IMPLEMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL ORDENAMIENTO DE LA VIALIDAD AUTOMOVILISTICA, PEATONAL Y DE CUALQUIER OTRO MEDIO DE TRACCIÓN EN EL MUNICIPIO.
II. VIGILAR EL TRÁNSITO EN LAS VIALIDADES DE LOS CENTROS DE POBLACIÓN, CAMINOS Y CARRETERAS DE INTERCONEXIÓN DEL MUNICIPIO, QUE NO CORRESPONDAN A LA JURISDICCIÓN DEL GOBIERNO ESTATAL Y FEDERAL.

I. PLANEAR Y EJECUTAR OBRAS DE VIALIDAD CONFORME A LOS PLANES Y PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO Y EN COORDINACIÓN CON LA DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS.

II. AUXILIAR Y ORIENTAR A LOS PEATONES Y CONDUCTORES DE VEHÍCULOS EN REFERENCIA A LAS NORMAS, SEÑALIZACIONES Y USO DE LA VIALIDAD MUNICIPAL.
III. IMPLEMENTAR CAMPAÑAS QUE PROMUEVAN LA EDUCACIÓN VIAL ENTRE LA POBLACIÓN DEL MUNICIPIO.

IV. INSTALAR Y OPERAR LA SEÑALIZACIÓN VIAL, SUPERVISANDO PERMANENTEMENTE EL ESTADO DE FUNCIONALIDAD.
V. SANCIONAR A TODO AQUEL QUE COMETA ALGUNA FALTA PREVISTA EN EL REGLAMENTO DE VIALIDAD MUNICIPAL.

VI. ATENDER EL LLAMADO DE AUXILIO DE LOS CIUDADANOS Y LLEVAR A CABO LAS ACTUACIONES PERTINENTES PARA PROTEGER LA VIDA, LA INTEGRIDAD FISICA Y LA PROPIEDAD DEL INDIVIDUO Y SU FAMILIA, ASÍ COMO PARA ESTABLECER EL ORDEN Y LA SEGURIDAD DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO.
VII. AUXILIAR Y COORDINAR ACCIONES CON LAS AUTORIDADES MUNICIPALES, ESTATALES Y FEDERALES EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS ATRIBUCIONES.
VIII. LAS DEMÁS QUE DETERMINEN LAS DISPOSICIONES JURÍDICAS APLICABLES Y AQUELLAS QUE LE DELEGUE EL TITULAR DEL EJECUTIVO MUNICIPAL.
CAPÍTULO XIII
DE LA CONTRALORÍA MUNICIPAL

ARTÍCULO 31.- A LA CONTRALORÍA MUNICIPAL, ADEMÁS DE LAS ATRIBUCIONES QUE EXPRESAMENTE LE SEÑALA LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL Y LAS DISPOSICIONES JURÍDICAS APLICABLES, LE CORRESPONDERÁ EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

I. PLANEAR, IMPLEMENTAR Y COORDINAR EL SISTEMA DE PREVENCIÓN, CONTROL, EVALUACIÓN Y VIGILANCIA DE LA APLICACIÓN DE LOS RECURSOS PÚBLICOS Y LA GESTIÓN GUBERNAMENTAL DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL.

II. VIGILAR QUE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL OBSERVEN LAS NORMAS DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN ESTABLECIDAS.

III. REALIZAR VISITAS, REVISIONES, VERIFICACIONES Y AUDITORÍAS A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL MUNICIPIO, CON OBJETO DE PROMOVER LA EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMÍA Y TRANSPARENCIA EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, ASÍ COMO PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS CONTENIDOS EN SUS PROGRAMA DE TRABAJO.

IV. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LOS CONTRATOS, CONVENIOS Y ACUERDOS CELEBRADOS ENTRE EL MUNICIPIO Y OTRAS ENTIDADES DE INTERÉS PÚBLICO O PRIVADO, DE DONDE SE DERIVE LA INVERSIÓN DE FONDOS PÚBLICOS.

V. VIGILAR QUE LA OBRA PÚBLICA MUNICIPAL SE REALICE DE ACUERDO A LA PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTACIÓN APROBADA Y DE CONFORMIDAD A LOS EXPEDIENTES TÉCNICOS RESPECTIVOS.

VI. SUPERVISAR LA ADQUISICIÓN Y ENAJENACIÓN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE REALICE EL MUNICIPIO Y VIGILAR QUE DICHAS OPERACIONES SE APEGUEN A LAS DISPOSICIONES LEGALES CORRESPONDIENTES.

VII. VIGILAR QUE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL CUMPLAN, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE, CON LA PRESENTACIÓN DE LA DECLARACIÓN DE SITUACIÓN PATRIMONIAL.

VIII. RECEPCIONAR E INVESTIGAR LAS QUEJAS, DENUNCIAS Y/O SUGERENCIAS EN CONTRA DE LAS CONDUCTAS, ACCIONES U OMISIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE PUEDAN CONSTITUIR RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICANDO LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES Y EN SU CASO, PRESENTAR LAS DENUNCIAS O QUERELLAS ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE.

IX. INFORMAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL, EL RESULTADO DE LAS EVALUACIONES REALIZADAS A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL, Y AL H. AYUNTAMIENTO, CUANDO ÉSTE LO REQUIERA.

X. LAS DEMÁS QUE DETERMINEN LAS DISPOSICIONES JURÍDICAS APLICABLES Y LAS QUE LE DELEGUE EL EJECUTIVO MUNICIPAL 

CAPÍTULO XIV
DE LA OFICIALÍA MAYOR

ARTÍCULO 32.- A LA OFICIALÍA MAYOR, LE CORRESPONDERÁ EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

I. PROVEER A LAS DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, Y SERVICIOS QUE REQUIERAN PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS RESPECTIVAS ATRIBUCIONES.
II. DETECTAR Y EVALUAR LAS NECESIDADES DE PERSONAL QUE PRESENTEN LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL, EMITIENDO LAS PROPUESTAS DE VIABILIDAD PARA SU APROBACIÓN CORRESPONDIENTE.

III. PROPONER Y APLICAR LAS BASES A QUE DEBAN AJUSTARSE LOS CONCURSOS Y CONTRATOS DE ADQUISICIONES, ASÍ COMO VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS.

IV. ADQUIRIR, ADMINISTRAR Y ABASTECER LOS RECURSOS MATERIALES DE CONFORMIDAD A LAS NECESIDADES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL.
V. SELECCIONAR, CONTRATAR Y CAPACITAR AL PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL.

VI. REALIZAR LAS ALTAS Y BAJAS DEL PERSONAL E INTEGRAR LA NÓMINA DE PAGO.

VII. INTEGRAR Y ADMINISTRAR EL ARCHIVO DEL PERSONAL, CONSTITUIDO POR EL EXPEDIENTE DE CADA TRABAJADOR.
VIII. ADMINISTRAR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE CONSTITUYEN EL PATRIMONIO MUNICIPAL. 
IX. IMPLEMENTAR Y ACTUALIZAR EL INVENTARIO DE LOS BIENES PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO.

X. PROPORCIONAR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO  A LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLE DE CADA UNA DE LAS ÁREAS DEL AYUNTAMIENTO.

XI. INTERVENIR Y EN SU CASO, CELEBRAR CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO, SERVICIOS Y ADQUISICIONES QUE LLEVE A CABO EL H.  AYUNTAMIENTO.
XII. IMPLEMENTAR LOS MANUALES ADMINISTRATIVOS EN LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL, CON OBJETO DE EFICIENTAR EL DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS Y MEJORAR LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS.
XIII. DESARROLLAR, ADQUIRIR, INSTALAR, ACTUALIZAR, CONTROLAR Y EVALUAR LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS, EL EQUIPO DE CÓMPUTO, LOS SERVICIOS Y LA INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGÍA QUE REQUIERAN LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL PARA EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES.
XIV. LAS DEMÁS QUE DETERMINEN LAS DISPOSICIONES JURÍDICAS APLICABLES Y AQUELLAS QUE LE DELEGUE EL TITULAR DEL EJECUTIVO MUNICIPAL.
ARTÍCULO 33.- LA OFICIALÍA MAYOR, PARA EL DESPACHO Y ATENCIÓN DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, SE INTEGRARÁ CON LOS SIGUIENTES ÓRGANOS ADMINISTRATIVOS:

I. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

II. DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

CAPÍTULO  XV
DE LA COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL
ARTÍCULO 34.- A LA COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL, LE CORRESPONDERÁ EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

I. DIFUNDIR EN LOS DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACIÓN, LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL, ASÍ COMO LAS ACCIONES QUE LLEVEN A CABO LAS DIRECCIONES, COORDINACIONES Y ÁREAS DE LA ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO EN EL ÁMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS.
II. ESTABLECER, COORDINAR Y APLICAR LAS POLÍTICAS DE COMUNICACIÓN SOCIAL EN EL MUNICIPIO.

III. PRODUCIR, DIFUNDIR Y VIGILAR EL USO DE LA IMAGEN PÚBLICA DEL MUNICIPIO.

IV. COORDINAR LA COBERTURA DE LOS EVENTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO.

V. ELABORAR LOS COMUNICADOS DE PRENSA Y DISTRIBUIRLOS A LOS DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACIÓN.
VI. REVISAR, ANALIZAR, RECOPILAR Y SINTETIZAR INFORMACIÓN PUBLICADA EN LOS DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACIÓN RELACIONADA CON EL MUNICIPIO. 

VII. INVITAR Y ATENDER A LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS EVENTOS QUE REALICE EL MUNICIPIO.
VIII. LAS DEMÁS QUE DETERMINEN LAS DISPOSICIONES JURÍDICAS APLICABLES Y AQUELLAS QUE LE DELEGUE EL TITULAR DEL EJECUTIVO MUNICIPAL.
CAPÍTULO XVI
DE LA COORDINACIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS
ARTÍCULO 35.- A LA COORDINACIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS, LE CORRESPONDERÁ EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

I. ASISTIR LEGALMENTE Y DAR SEGUIMIENTO A TODAS LAS DEMANDAS   PROMOVIDAS EN CONTRA DEL AYUNTAMIENTO Y ÁREAS ADMINISTRATIVAS DEL MISMO.

II. ASISTIR LEGALMENTE Y DAR SEGUIMIENTO A LAS DENUNCIAS PROMOVIDAS EN CONTRA DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO, DERIVADO DEL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES.

III. PROPORCIONAR ASESORÍA JURÍDICA A CADA UNA DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL AYUNTAMIENTO, CUANDO ÉSTAS LO REQUIERAN PARA EL MEJOR DESARROLLO DE SUS FUNCIONES.

IV. PROPORCIONAR ASESORÍA JURÍDICA GRATUITA A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS.

V. PROMOVER E IMPLEMENTAR LOS  REGLAMENTOS QUE REGULEN LA FUNCIÓN DEL H. AYUNTAMIENTO Y LA  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL.

VI. ATENDER Y DAR SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES EMITIDAS POR LAS COMISIONES DE LOS DERECHOS HUMANOS

VII. LAS DEMÁS QUE LE DELEGUE EL TITULAR DEL EJECUTIVO MUNICIPAL.
CAPÍTULO XVII
DE LA COORDINACIÓN DE EVENTOS ESPECIALES

ARTÍCULO 36.- A LA COORDINACIÓN DE EVENTOS ESPECIALES, LE CORRESPONDERÁ EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

I. ORGANIZAR, REALIZAR Y SUPERVISAR EL ACONDICIONAMIENTO TÉCNICO Y ESCENOGRÁFICO DE LOS DIFERENTES EVENTOS QUE LLEVE A CABO EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL.
II. ESTABLECER, COORDINAR Y SUPERVISAR EL PROTOCOLO Y LOGÍSTICA DE LOS DIFERENTES EVENTOS A REALIZAR.
III. PROPORCIONAR APOYO LOGÍSTICO A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL EN LOS EVENTOS QUE ÉSTAS REALICEN EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES.
IV. DISEÑAR MAMPARAS Y TEMPLETES, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS EVENTOS QUE ORGANICEN LAS AUTORIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL
V. APOYAR A LAS INSTITUCIONES ESTATALES O FEDERALES, CUANDO ASÍ LO REQUIERAN, EN LOS EVENTOS QUE LLEVEN A CABO DENTRO DEL MUNICIPIO.
CAPÍTULO XVIII
DE LA COORDINACIÓN DE INFORMÁTICA

ARTÍCULO 37.- A LA COORDINACIÓN DE INFORMÁTICA, LE CORRESPONDERÁ EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

I. DISEÑAR Y APLICAR POLÍTICAS DE USO DE LOS SISTEMAS, EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA PARA UN MEJOR APROVECHAMIENTO DE LOS MISMOS. 

II. ASESORAR EN EL USO DE LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS EN MATERIA DE INFORMÁTICA, A LAS DIVERSAS ÁREAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL.

III. DESARROLLAR Y APLICAR PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO, CON LA FINALIDAD DE QUE ESTOS SE ENCUENTREN EN CONDICIONES ÓPTIMAS DE FUNCIONAMIENTO.

IV. ELABORAR Y EJECUTAR EL PROGRAMA ESTRATÉGICO DE CAPACITACIÓN INFORMÁTICA, PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL, CON LA FINALIDAD DE INCREMENTAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS.

V. DESARROLLAR, INSTALAR Y SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS EN LAS DIVERSAS ÁREAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL.

VI. VALIDAR, ALMACENAR Y RESGUARDAR LA INFORMACIÓN QUE SE GENERA EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, CUANDO ÉSTAS ASÍ LO REQUIERAN.

CAPÍTULO XIX
DE LA COORDINACIÓN DEPORTIVA

ARTÍCULO 38.- A LA COORDINACIÓN DEPORTIVA, LE CORRESPONDERÁ EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

I. COORDINAR Y FOMENTAR LA PRÁCTICA DEL DEPORTE EN EL MUNICIPIO, QUE INTEGRE PRIORITARIAMENTE A LA JUVENTUD EN EL DESARROLLO SOCIAL. 

II. ORGANIZAR ACTIVIDADES DEPORTIVAS, PROMOVIENDO LA PARTICIPACIÓN DE NIÑOS, JÓVENES, ADULTOS, ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES.

III. ORGANIZAR Y PROMOVER LA PARTICIPACIÓN OFICIAL DEL MUNICIPIO EN COMPETENCIAS DEPORTIVAS INTERMUNICIPALES, ESTATALES O NACIONALES.

IV. ESTABLECER COORDINACIÓN CON LAS DIFERENTES ASOCIACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES PARA PROMOVER EL DESARROLLO DEL DEPORTE. 

V. ORGANIZAR Y PROMOVER LA  PARTICIPAR DE LA POBLACIÓN EN DESFILES Y EVENTOS DE CARÁCTER DEPORTIVO. 
CAPÍTULO XX
DE LA COORDINACIÓN DE EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

ARTÍCULO 39.- A LA COORDINACIÓN DE EMPODERAMIENTO DE LA MUJER, LE CORRESPONDERÁ EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

I. PROPORCIONAR ASESORÍA JURÍDICA, DEFENSA LEGAL Y ACOMPAÑAMIENTO DE LAS MUJERES CON PROBLEMAS DE DIVORCIOS, MALTRATO, VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y PENSIONES ALIMENTICIAS.

II. PROPORCIONAR ASESORÍA PSICOLÓGICA A MUJERES VÍCTIMAS DE MALTRATO, VIOLENCIA O PROBLEMAS LEGALES CON SUS ESPOSOS.

III. PROMOVER TALLERES DE CAPACITACIÓN SOBRE EL PAPEL Y EL VALOR DE LA MUJER EN LA SOCIEDAD DESDE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO.

IV. PROMOVER TALLERES PARA MUJERES JÓVENES CON ÉNFASIS EN LA RELACIÓN HOMBRE-MUJER.

V. PROMOVER Y GESTIONAR PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA MUJERES.

TÍTULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DESCONCENTRADA
CAPÍTULO ÚNICO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 40.- SE ENTENDERÁ POR ORGANO DESCONCENTRADO A TODO ENTE QUE GUARDA RELACIÓN JERÁRQUICA CON ALGÚN ÓRGANO CENTRALIZADO, CARECIENDO DE PERSONALIDAD JURÍDICA Y PATRIMONIO PROPIO, PERO CON DETERMINADA AUTONOMÍA TÉCNICA PARA EL MEJOR DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA. 
ARTICULO 41.- LOS ÓRGANOS DESCONCENTRADOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL ESTARÁN INTEGRADOS ÚNICAMENTE POR LAS AGENCIAS MUNICIPALES, QUIENES DEPENDERÁN JERÁRQUICAMENTE DEL ÓRGANO CENTRALIZADO DENOMINADO,  COORDINACIÓN DE AGENCIAS MUNICIPALES.
TÍTULO CUARTO
DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DESCENTRALIZADA
CAPÍTULO ÚNICO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 42.- SE ENTENDERÁ POR ORGANISMO DESCENTRALIZADO A TODO ENTE QUE SE CONSTITUYE CON EL OBJETO DE AUXILIAR A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CENTRALIZADA, EN LA PRESTACIÓN DE UN SERVICIO PÚBLICO; MISMOS QUE GOZARÁN DE PERSONALIDAD JURÍDICA,  PATRIMONIO PROPIO Y DE AUTONOMÍA EN SU FUNCIONAMIENTO. 

ARTÍCULO 43.- LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DESCENTRALIZADA EN EL MUNICIPIO, ESTARÁ INTEGRADA POR LOS SIGUIENTES ORGANISMOS:

I. SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF.

II. SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO MUNICIPAL.

III. LAS DEMÁS QUE SE CREEN POR LEY O DECRETO DEL CONGRESO O POR ACUERDO DEL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 44.- LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS REFERIDOS EN EL ARTÍCULO ANTERIOR, SE REGIRÁN POR LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL, EL BANDO DE GOBIERNO MUNICIPAL, EL PRESENTE REGLAMENTO Y LAS DEMÁS DISPOSICIONES APLICABLES.

ARTÍCULO 45.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL PROPONDRÁ AL H. AYUNTAMIENTO, LA CREACIÓN, FUSIÓN O LIQUIDACIÓN DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, OBSERVANDO PARA TAL EFECTO LA NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

TÍTULO QUINTO
SANCIONES Y MEDIOS DE DEFENSA

CAPÍTULO ÚNICO

DE LAS INCONFORMIDADES, RECURSOS Y SANCIONES

ARTICULO 46.- LAS INCONFORMIDADES QUE PRESENTEN LOS PARTICULARES CONTRA LOS ACTOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL, SERÁN TRAMITADAS Y RESUELTAS EN TÉRMINOS DE LA LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA EL ESTADO DE CHIAPAS.

ARTICULO 47. LAS SANCIONES EN CONTRA DE LOS TITULARES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL POR INCUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL PRESENTE REGLAMENTO SERÁN IMPUESTAS EN TÉRMINOS DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL ESTADO DE CHIAPAS.
TÍTULO SEXTO
PREVISIONES GENERALES
ARTICULO 48.- LOS ASPECTOS NO PREVISTOS EN EL PRESENTE REGLAMENTO SERÁN RESUELTOS EN LAS SESIONES DE CABILDO A PROPUESTA DE CUALQUIERA DE SUS MIEMBROS.

TRANSITORIOS
ARTÍCULO PRIMERO.- EL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARÁ EN VIGOR A PARTIR DEL DÍA SIGUIENTE DE SU APROBACIÓN EN EL CABILDO Y DEBERÁ REMITIRSE AL PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO PARA SU DIFUSIÓN.  
ARTÍCULO SEGUNDO.- TODAS  LAS DISPOSICIONES QUE CONTRAVENGAN LO ESTIPULADO EN EL PRESENTE REGLAMENTO QUEDAN DEROGADAS A PARTIR DE SU ENTRADA EN VIGENCIA. 

ARTÍCULO TERCERO.- EL PRESENTE ORDENAMIENTO DEBERÁ SER PUBLICADO EN LOS LUGARES DE MAYOR AFLUENCIA VECINAL, EN LA CABECERA DEL MUNICIPIO Y EN LAS AGENCIAS MUNICIPALES.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 137 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE CHIAPAS; Y APROBADO QUE FUE POR EL H. CABILDO, PARA SU OBSERVANCIA GENERAL SE PROMULGA EL PRESENTE REGLAMENTO EN EL PALACIO MUNICIPAL DE TUXTLA CHICO, CHIAPAS.
DADO EN LA SALA DE SESIONES DE CABILDO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE TUXTLA CHICO, CHIAPAS; CELEBRADA EN SESION EXTRAORDINARIA SEGÚN ACTA EXTRAORDINARIA No. 047, DE FECHA LUNES 02 DE ENERO DE DOS MIL DOCE.
ATENTAMENTE

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCIÓN”

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO.

DR. JOSÉ ESAÚ GUZMÁN MORALEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.- C. WILMAN GILDARDO VELA LÓPEZ, SÍNDICO MUNICIPAL.- C. JAVIER CORTEZ CONSTANTINO, PRIMER REGIDOR.- C.P. JAIME DE LA CRUZ LÓPEZ, SEGUNDO REGIDOR.- LIC. SERGIO DE LEÓN LÓPEZ, TERCER REGIDOR.- C .WILFRIDO CISNEROS ORTIZ, CUARTO REGIDOR.- PROFRA. VIRGINIA MÉNDEZ GARCÍA, QUINTO REGIDOR.- PROFRA. ELIA SOLÍS HERNÁNDEZ, SEXTO REGIDOR.- LIC. GLORIA ARACELI SOLÍS DE LEÓN, REGIDOR PLURINOMINAL.- LIC. JESÚS ALONSO CAMACHO GRANADOS, REGIDOR PLURINOMINAL.- DRA. MAYRA SANTIAGO CASTELLANOS, REGIDOR PLURINOMINAL.- C. DAVID MOTA ESCOBAR, REGIDOR PLURINOMINAL.- CERTIFICO Y DOY FE. PROFR. JOSÉ ALFREDO COTOC CRUZ, SECRETARIO MUNICIPAL.
EL SUSCRITO SECRETARIO MUNICIPAL EN FUNCIONES DEL H. AYUNTAMIENTO DE TUXTLA CHICO, CHIAPAS.

HACE CONSTAR Y CERTIFICA

Que el presente documento en copia fotostática es copia fiel sacada del original que se tuvo a la vista para los usos y fines legales que tenga lugar, con fundamento en el art. 63 Fracc. IX de la Ley Org. Mpal del Edo. de Chiapas, se expide la presente a los 27 dias del mes de septiembre del año 2012 en la ciudad de Tuxtla Chico, Chiapas; México.

Profr. José Alfredo Cotoc Cruz.- Rúbrica.
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